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Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni,
province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42”
per descrivere le principali attivita normative e amministrative svolte durante il
mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema ed esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del
percorso di convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella
gestione degli enti controllati dal comune ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai
fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output
dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento realta rappresentative
dell’'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento.

Tale relazione ¢ sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente
la data di scadenza del mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della
stessa, deve risultare certificata dall’organo di revisione dell’ente locale. Qualora la
data delle elezioni sia antecedente la scadenza naturale del mandato, come statuito
nella Delibera della Corte dei Conti, sezione autonomie, n.15 del 9/10/2023, si prevede
che “nel caso in cui la data fissata per le elezioni risulti antecedente al termine di
scadenza del mandato di cui all'art. 51 del TUEL, il termine per la sottoscrizione della
relazione di fine mandato stabilito dall’art. 4, comma 1, del d.lgs. n. 149/2011 deve
essere calcolato computandolo a ritroso dalla data fissata per le nuove elezioni”. La
relazione e la certificazione devono essere trasmesse alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti. La relazione di fine mandato e la certificazione sono
pubblicate sul sito istituzionale del comune da parte del sindaco entro i sette giorni
successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale,
con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della
Corte dei conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale, la sottoscrizione della
relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro
venti giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni. Nei tre giorni successivi, la
relazione e la certificazione sono trasmesse dal sindaco alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti. La pubblicazione sul sito istituzionale del comune
avviene entro e non oltre i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata
dall'organo di revisione, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione
regionale di controllo della Corte dei conti.




L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per
altri adempimenti di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico
fra i vari dati ed anche nella finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli
enti.

PARTE | - DATI GENERALI

1 Dati generali
1.1 Popolazione residente al 31.12.2022

La popolazione residente nel periodo in esame ha registrato le seguenti variazioni:

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Verucchio dal 2001
al 2022. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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La prossima tabella riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel 2011 sono
riportate due righe in piu, su sfondo grigio, con i dati rilevati il giorno del censimento decennale della
popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno precedente.



Anno Datarilevamento  Popolazione Variazione Variazione Numero Media

residente assoluta  percentuale Famiglie  componenti

per famiglia

2001 31 dicembre 8.754 - - - -
2002 31 dicembre 8.955 +201 +2,30% - -
2003 31 dicembre 9.237 +282 +3,15% 3.315 2,78
2004 31 dicembre 9.365 +128 +1,39% 3.285 2,84
2005 31 dicembre 9.495 +130 +1,39% 3.448 275
2006 31 dicembre 9.572 +77 +0,81% 3.533 2,70
2007 31 dicembre 9.781 +209 +2,18% 3.626 2,69
2008 31 dicembre 9.960 +179 +1,83% 3.729 2,66
2009 31 dicembre 10.023 +63 +0,63% 3.756 2,66
2010 31 dicembre 10.079 +56 +0,56% 3.819 2,63
2011 (7) 8 ottobre 10.136 +57 +0,57% 3.852 2,62
2011 (3 9 ottobre 9.960 -176 -1,74% - -
2011 (*)) 31 dicembre 9.979 -100 -0.99% 3.846 259
2012 31 dicembre 9.980 +1 +0,01% 3.843 259
2013 31 dicembre 10.026 +46 +0,46% 3.874 258
2014 31 dicembre 10.065 +39 +0,39% 3.902 2,57
2015 31 dicembre 10.078 +13 +0,13% 3.927 2,55
2016 31 dicembre 10.072 -6 -0.06% 3.956 253
2017 31 dicembre 10.012 -60 -0.60% 3.948 2,52
2018* 31 dicembre 10.012 0 0,00% 3.953,03 2,51
2019* 31 dicembre 10.007 -5 -0.05% 3.979,10 2,49
2020* 31 dicembre 10.047 +40 +0,40% 4.058,00 2,45
2021* 31 dicembre 10.045 2 0,02% 4.089,00 2,44
2022* 31 dicembre 10.062 +17 +0,17% 4.118,00 2,42

Dal 2018 i dati tengono conto dei risultati del censimento permanente della popolazione, rilevati con
cadenza annuale e non piu decennale. A differenza del censimento tradizionale, che effettuava una
rilevazione di tutti gli individui e tutte le famiglie ad una data stabilita, il nuovo metodo censuario si
basa sulla combinazione di rilevazioni campionarie e dati provenienti da fonte amministrativa.

La popolazione residente a Verucchio al Censimento 2011, rilevata il giorno 9 ottobre 2011, &
risultata composta da 9.960 individui, mentre alle Anagrafi comunali ne risultavano registrati 10.136.
Si &, dunque, verificata una differenza negativa fra popolazione censita e popolazione
anagrafica pari a 176 unita (-1,74%).

Il confronto dei dati della popolazione residente dal 2018 con le serie storiche precedenti (2001-
2011 e 2011-2017) €& possibile soltanto con operazioni di ricostruzione intercensuaria della
popolazione residente.




Le variazioni annuali della popolazione di Verucchio espresse in percentuale a confronto con le
variazioni della popolazione della provincia di Rimini e della regione Emilia Romagna:
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[ movimento naturale della popolazione in un anno é determinato dalla differenza fra le nascite ed
i decessi ed e detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso riportano I'andamento
delle nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldo naturale € visualizzato dall'area
compresa fra le due linee.
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1.2 Organi politici

Gli amministratori in carica, che hanno concorso al perseguimento dei risultati di mandato, sono i
seguenti:

GIUNTA COMUNALE

Sindaco
54 anni

Stefania Sabba

Nata a Rimini (FO) il 22/11/1969

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019
Vicesindaco

56 anni

Sabrina CENNI

Nata a Verucchio (FO) il 22/03/1967

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 13/06/2019
Assessore

54 anni

Andrea CARDINALI

Nato a Rimini il 15/10/1969

Data elezione 26/05/2019 - Data nomina: 13/06/2019
Assessore

48 anni

Linda PIVA

Nata a Verucchio il 08/07/1975

Data elezione 26/05/2019 - Data nomina: 07/06/2021

Assessore esterno

65 anni

Roberto SANDON

Nato a Padova il 22/05/1958

Data nomina: 26/05/2019

Nb: Urbinati Eleonora, nata a Rimini (FO) il 08/03/1987, & stata nominata il 13/06/2019 ed ¢ stata
dimissionaria in data 27/05/2021.

CONSIGLIO COMUNALE

Consigliere

62 anni

Roberto BASCHETTI

Nato a Rimini (FO) il 11/09/1961

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019

Consigliere

51 anni

Fabio BIANCHI

Nato a Rimini (FO) il 20/09/1972

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019

Consigliere

54 anni

Andrea CARDINALI

Nato a Rimini (FO) il 15/10/1969

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019




Consigliere

56 anni

Sabrina CENNI

Nata a Verucchio (FO) il 22/03/1967

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019

Consigliere

66 anni

Luigi DOLCI

Nato a Verucchio (FO) il 05/03/1957

Data nomina: 20/06/2023 a seguito dimissioni del consigliere Tonni Alberto

Consigliere

43 anni

Enrica DOMINICI

Nata a Rimini (FO) il 22/08/1980

Data nomina: 28/10/2021 a seguito dimissioni del consigliere Squadrani Stefano

Consigliere
48 anni
Lara GOBBI

Nata a Rimini (FO) il 27/10/1975
Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019

Consigliere

51 anni

Christian MAFFEI

Nato a Rimini (FO) il 18/02/1973

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019

Consigliere

45 anni

Paolo MASINI

Nato a Rimini (FO) il 02/09/1978

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019

Consigliere

49 anni

Federica NERI

Nata a Rimini (FO) il 23/09/1974

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019

Consigliere

48 anni

Linda PIVA

Nata a Verucchio (FO) il 08/07/1975

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019

Consigliere

36 anni

Eleonora URBINATI

Nata a Rimini (FO) il 08/03/1987

Data elezione: 26/05/2019 - Data nomina: 26/05/2019

Nb: Tonni Alberto nato a Verucchio il 05.06.1972 Data elezione - 26.05.2019 - dimissionario 31.05.2023;
Stefano Squadarani nato a Bologna il 25.07.1985 Data elezione 26.05.2019 - dimissionario 11.10.2021.



1.3 Struttura organizzativa

L’organigramma dell’ente & cosi riassumibile:

Allegato A
ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI VERUCCHIO

SINDACO J
N
~
SEGRETARIO ( GIUNTA COMUNALE
COMUNALE L
4
[ Staff del Sindaco ]7
|
: — Settore Affari Generali,
Settore Settore Tecnico, Territorio, Demografici, URP, Scuola,
Finanziario Cultura, Turismo. Sport Sociale, Politiche Giovanili
Risorse Economiche Urbanistica Serv.Demografici e Statistici
Bilancio e Contabilita Edilizia privata Anagrafe - Stato Civile
Economato Entrate Patrimonio Immobiliare Ufficio.Relazioni con il Pubbblico
Personale Ambiente Segreteria
Lavori Pubblici Elettorale
Manutenzioni Servizi sociali
Mobilita Politiche giovanili
Trasporto Pubblico Servizi scolastici e servizi educativi per l'infanzia
Cultura e Turismo Politiche giovanili
Biblioteca
Sport
Informatica e Innovazione
tecnologica
Ulteriori informazioni al seguente link: https://verucchio.trasparenza-valutazione-

merito.it/web/trasparenza/papca-

ap?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop u
p&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage& jci
tygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& jcitygovalbopubblicazion
i WAR jcitygovalbiportlet id=8363550& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet actio
n=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDett

aglio

Direttore Generale: non presente;

Segretario: Dott. llaria Favero;

Numero di Dirigenti: nessuno;

Numero posizioni organizzative: 3;

Numero totale personale dipendente (31/12/2023): 36
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1.4 Condizione giuridica dell’ente

L’ente opera in un contesto giuridico regolato dal normale avvicendarsi delle amministrazioni che
sono state elette dopo lo svolgimento delle elezioni. In casi eccezionali, pero, la condizione giuridica
dell’'ente puo essere soggetta a regimi o restrizioni speciali, come nel caso in cui 'amministrazione
sia sciolta per gravi irregolarita, per il compimento di atti contrari alla Costituzione, per gravi motivi
di ordine pubblico, oppure per impossibile svolgimento della normale attivita, come nel caso di

dimissioni del Sindaco, mancata approvazione dei principali documenti di programmazione, e cosi
via.

Nel periodo del mandato Stato

L'ente € commissariato o lo & stato nel periodo di mandato NO

1.5 Condizione finanziaria dell’ente

Nel periodo del mandato Stato
I'ente ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 TUEL NO
I'ente ha dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis TUEL NO
I'ente ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter e 243-quinquies del TUEL NO
I'ente ha fatto ricorso al contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. 174/12 convertito con L. 213/12 NO

2 Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario

ai sensi dell’art. 242 del TUEL 267/2000

Il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta, cosi come approvati dai decreti del Ministero
dell'Interno del 18 febbraio 2013 e del 28 dicembre 2018, risultati positivi all'inizio (Rendiconto 2019)
ed alla fine del mandato (Rendiconto 2022) sono riepilogati nelle seguenti:

Rendiconto 2019

Parametri obiettivi Rendiconto inizio mandato

Parametri positivi Osu8

11



Allegato |) al rendiconto - Parametri comuni

ALLEGATO C) - TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER | COMUNI Al FINI DELL'ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE
STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

Barrare la condizione
che ricorre
P1 Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su entrate correnti) sI
maggiore del 48%
P2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente) sl
minore del 22%
P3 |Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 Sl
P4 |Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% Sl
P5 |Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) maggiore dell'1,20% Sl
P6 [Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell'1% Sl
[Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di
P7 [ 5 S|
finanziamento)] maggiore dello 0,60%
P8 [Indicatore concernente l'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore del 47% Sl
Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “S1” identifica il parametro deficitario) sono
strutturalmente deficitari ai sensi dellarticolo 242, comma 1, Tuel.
Sulla base dei parametri suindicati I'ente & da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie Sl

Rendiconto 2022

Parametri obiettivi Rendiconto fine mandato

Parametri positivi Osu8
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TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER | COMUNI Al FINI DELL'ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE
STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

Barrare |a condizione
che ricorre
P1 Indicatore 1,1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su entrate correnti) S|
maggiore del 48%
P2 Indicatore 2,8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente) S|
minore del 22%
P3 |Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 Sl
P4 |Indicatore 10.3 (Sostenibilitd debiti finanziari) maggiore del 16% Sl
P5 |Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) maggiore dell'1,20% Si
P6 |Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell'1% Sl
[Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di
P7 | ; ) o Sl
finanziamento)] maggiore dello 0,60%
P8 |Indicatore concemnente |'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore del 47% Sl
Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parameltri deficitari (la condizione “S|" identifica il parametro deficitario) sono
strutturalmente deficitari ai sensi dell'articolo 242, comma 1, Tuel.
Sulla base dei parametri suindicati I'ente é da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie Sl

L’Ente ha riscontrato, ad inizio e fine mandato, assenza di indicatori negativi di deficitarieta (non &
considerato deficitario ai sensi dell’articolo 242, comma 1, Tuel).
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IL MANDATO

PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE

1 Attivita normativa

La nuova disciplina del Titolo V della costituzione offre un quadro delle funzioni e dei poteri dei
comuni, province e citta metropolitane, nonché della loro organizzazione, che non & piu solo
rimessa alla possibilita normativa della legge statale. Le “fonti” del diritto locale non trovano piu
origine dal solo principio di autonomia degli enti medesimi, ma sono invece espressamente
indicate nella Costituzione. Ogni ente, infatti, ha potesta regolamentare in ordine alla disciplina

dell’organizzazione e dello svolgimento delle funzioni attribuite.
Atti di modifica statutaria o modifica/adozione regolamentare approvati durante il mandato:

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 32 DEL 29.07.2019

OGGETTO APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELLA
CONSULTA DELLO SPORT

MOTIVAZIONE Volonta dellAmministrazione avere questo tipo di regolamento

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 54 DEL 27.11.2019

OGGETTO APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA
VIDEOSORVEGLIANZA

MOTIVAZIONE In coerenza con le linee programmatiche di mandato e il piano generale di
sviluppo che individuano in particolare, tra i temi strategici dell’azione di
governo di questa amministrazione, il tema della sicurezza dei cittadini,
legalita e convivenza civile del territorio amministrato

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 63 DEL 28.12.2019

OGGETTO IMPOSTA UNICA COMUNALE: MODIFICA AL REGOLAMENTO PER
L'APPLICAZIONE DELLA TASSA SUI RIFIUTI (TARI)

MOTIVAZIONE Adeguamento a disposizioni legislative

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 66 DEL 28.12.2019

OGGETTO MODIFICA AL REGOLAMENTO PER L APPLICAZIONE DELL’
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’ (ICP) E PER L' EFFETTUAZIONE DEL
SERVIZIO DELLE PUBBLICHE AFFISSIONI (DPA).

MOTIVAZIONE Adeguamento a disposizioni legislative

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 5 DEL 28.02.2020

OGGETTO APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER LA CURA E LA
RICONVERSIONE CONDIVISA DELLE AREE A VERDE PUBBLICO
(ALL.1;

MOTIVAZIONE Documentazione prodotta all’esito del percorso partecipato
#QUELLOCHESERVE (Ex L.R. 15/18) - bando tematico indetto dalla
Regione Emilia Romagna

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 19 DEL 27.07.2020
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OGGETTO

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELLA
NUOVA IMU.

MOTIVAZIONE Adeguamento a disposizioni legislative

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 20 DEL 27.07.2020

OGGETTO MODIFICHE AL REGOLAMENTO COMUNALE C.O.S.A.P.

MOTIVAZIONE Adeguamento a disposizioni legislative

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 44 DEL 23.12.2020

OGGETTO MODIFICA REGOLAMENTO COMUNALE COSAP - VARIAZIONE
TERMINE DI PAGAMENTO.

MOTIVAZIONE Variazione termini di pagamento, in considerazione dell'emergenza
COVID

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 45 DEL 23.12.2020

OGGETTO MODIFICA REGOLAMENTO COMUNALE IMPOSTA  SULLA
PUBBLICITA' - VARIAZIONE TERMINE DI VERSAMENTO.

MOTIVAZIONE Variazione termini di pagamento, in considerazione dell'emergenza
COVID

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 4 DEL 11.03.2021

OGGETTO CANONE PATRIMONIALE DI OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO
E DI ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA E DEL CANONE MERCATALE -
ISTITUZIONE E APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO.

MOTIVAZIONE Adeguamento a disposizioni legislative

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 11.03.2021

OGGETTO MODIFICA REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE.

MOTIVAZIONE Adeguamento a disposizioni legislative

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 23 DEL 28.06.2021

OGGETTO MODIFICHE AL REGOLAMENTO TARI IN RECEPIMENTO DELLE
DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS. 116/2020

MOTIVAZIONE Adeguamento a disposizioni legislative

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 20 DEL 28.04.2022

OGGETTO MODIFICHE AL REGOLAMENTO TARI IN RECEPIMENTO DELLE
DISPOSIZIONI DI CUI ALLA DELIBERA ARERA N. 15/2022

MOTIVAZIONE Adeguamento a disposizioni legislative

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 22 DEL 28.04.2022

OGGETTO REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO IN MODALITA TELEMATICA
DELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO COMUNALE, DELLE COMMISSIONI
CONSILIARI E DELLA GIUNTA.

MOTIVAZIONE Recepimento dell’art.73 del D.L. n. 18/2020, convertito, con modificazioni,

nella L. n. 27/2020
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RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 24 DEL 31.05.2022

OGGETTO MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL CANONE
PATRIMONIALE DI OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO, DI
ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA E DEL CANONE MERCATALE

MOTIVAZIONE Aggiornamento regolamento

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 47 DEL 08.11.2022

OGGETTO MODIFICA ED INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO URBANISTICO
EDILIZIO (R.U.E.) Al FINI DELLA REGOLAMENTAZIONE E DISCIPLINA
PER LA REALIZZAZIONE DI TERMOCAPPOTTO SU SPAZIO
PUBBLICO O AD USO PUBBLICO.

MOTIVAZIONE Implementazione del regolamento nella parte inerente il cappotto termico

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 21.03.2023

OGGETTO APPROVAZIONE REGOLAMENTO NIDO D'INFANZIA

MOTIVAZIONE Aggiornamento del Regolamento in considerazione dei mutamenti sociali,
pedagogici e normativi;

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 15 DEL 31.05.2023

OGGETTO APPROVAZIONE MODIFICHE AL REGOLAMENTO TARI, ANCHE IN
RECEPIMENTO DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE
DI ARERA N. 15/2022

MOTIVAZIONE Adeguamento Regolamento anche in recepimento della deliberazione
Arera n. 15/2022

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 29 DEL 31.07.2023

OGGETTO MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DEGLI
IMPIANTI SPORTIVI E LA GESTIONE DELLE PALESTRE DI
PROPRIETA COMUNALE IN ORARIO EXTRASCOLASTICO.

MOTIVAZIONE Adeguamento Regolamento ad una serie di nuove esigenze intervenute.

RIFERIMENTO DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.5 DEL 02/02/2024

OGGETTO APPROVAZIONE DISCIPLINA PER LA DEFINIZIONE DELLA
GRADUAZIONE E DEI CRITERI DI NOMINA E REVOCA DEGLI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AL PERSONALE
DIPENDENTE SENZA QUALIFICA DIRIGENZIALE (CAPO II, ART. 16,
17,18, 19 E 20 CCNL 16/11/2022

MOTIVAZIONE Adeguamento a disposizioni legislative
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2 Attivita tributaria
2.1 Politica tributaria locale.

2.1.1 IMU

Nel corso del periodo di mandato, le aliquote Imu hanno subito il seguente andamento:

| IMU 2019 2020 2021 | 2022 2023
Aliquota abitazione principale (A/1, A/8, A/9) 6%o 6%o 6%o 6%o0 6%o
Detrazione abitazione principale 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Aliquota altri immobili 10,60/1000 |10,60/1000 |(10,60/1000 |10,60/1000 [10,60/1000
Aliquota aree edificabili 9,60/1000 9,60/1000 9,60/1000 9,60/1000 9,60/1000
Aliquota fabbricati rurali e strumentali esente 0 0 0 0

L’ultima Deliberazione relativa alle aliquote IMU, la DCC n°3 del 21/03/2023, le ha cosi determinate:
https://verucchio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

ap?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop u
p&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage& jci
tygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& jcitygovalbopubblicazion
i WAR jcitygovalbiportlet id=6499184& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet actio
n=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDett

aglio

Per quanto riguarda le aliquote relative all’annualita 2024, vi € la previsione di riconferma delle ultime
approvate per I'annualita precedente.
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE ALIQUOTE PER L’ANNO 2023:

Aliquota IMU Aliquota
Tipologia TOTALE
Comune Stato
Abitazione principale del possessore e 6,00 %o
pertinenze (Categorie Catastali A1, A8, (detrazione - 6,00 %o
A9 cd. “di lusso”) € 200,00)
Abitazione principale del possessore e
. . . - - Esente
pertinenze (Altre categorie catastali)
Fabbricati strumentali all’attivita agricola - - 0
Fabbricati invenduti delle imprese di - - Esente
costruzione
Fabbricati categoria “D” (no D/10) 3,00 %o 7,60 %o 10,60 %o
Terreni agricoli posseduti e condotti da Esente - Esente
coltivatore diretto od imprenditore
agricolo iscritto alla previdenza agricola
Terreni agricoli siti nelle c.d. “zone Esente - Esente
svantaggiate”
Terreni agricoli (tutti gli altri casi) 10,60 %o - 10,60 %o
Altri fabbricati 10,60 %o - 10,60 %o
Aree edificabili 9,60 %o - 9,60 %o

2.1.2 Addizionale IRPEF

Nel corso del periodo di mandato, le aliquote relative all’addizionale IRPEF, hanno subito il seguente
andamento:

| IRPEF | 2009 | 2020 | 2022 | 2022 | 2023 |
Aliquota massima 0,80% 0,80% 0,80% 0,79% 0,79%
Fascia esenzione fino a 15.000,00 € | 15.000,00€ | 15.000,00€ | 15.000,00€ | 15.000,00 €
Differenziazione aliquote S| S| Sl S| S|

Pur essendo entrato in vigore il D.Lgs. n. 216/2023 che ha ridotto gli scaglioni di reddito a 3 al posto
dei vigenti 4 nel 2023 si & deciso di confermare, per I'anno 2024, cosi come previsto dall’art. 3
comma 3, le aliquote e gli scaglioni previsti nelle annualita precedenti, come da delibera di Consiglio
Comunale n. 6 del 14/03/2024 e precisamente:
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SCAGLIONI ALIQUOTA
-da 0 a 15.000 euro 0.53 %
- da 15.000,01 a 28.000 euro 0.73 %
- da 28.000,01 a 55.000 euro 0.78 %
- da 55.000,01 a 75.000 euro 0.79 %
- oltre 75.000 euro 0.80 %

2.1.3 Prelievi sui rifiuti

Le Tassa Rifiuti (TARI) viene prevista, come da normativa, a copertura del 100% del costo del
servizio in base al P.E.F. annuale redatto dall’autorita/servizio competente. La TARI si compone di
due componenti, una quota fissa ed una variabile, sia per le utenze domestiche che non domestiche.
Nel corso del periodo di mandato, 'andamento dei prelievi sui rifiuti, ha subito il seguente
andamento:

| TARI/TIA | 2019 | 200 | 2010 | 2022 | 2023 |
Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI

Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100%
Costo del servizio procapite 137,57 155,64 166,76 160,77 160,5

Poiché la distinzione per le tariffe domestiche e non domestiche € molto corposa, e tutti i dettagli
circa le diverse annualita del mandato sono reperibili sul sito istituzionale dellEnte, si riportano i
dettagli relativi all’ultima Deliberazione disponibile (tariffe 2023, Delibera di CC n°17 del
31/05/2023): https://verucchio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-
ap?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop u
p&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage& jci
tygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& jcitygovalbopubblicazion
i WAR jcitygovalbiportlet id=6859907& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet actio
n=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDett

aglio

Tariffe deliberate: https://verucchio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-
ap?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop
up&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage
& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& jcitygovalbopubb
licazioni WAR jcitygovalbiportlet id=6859911& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbipo
rtlet action=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=r
ecuperaDettaglio

La previsione per il 2024 relativa alla TARI dovra essere definita, nei termini di legge, secondo la
nuova regolamentazione di Arera, sulla base di quanto verra definito ed approvato da Atersir,
ente competente
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3 Attivita amministrativa
3.1 Sistema ed esiti dei controlli interni

[l sistema di controlli interni prevede, oltre alle attivita di controllo sulla regolarita amministrativa e
contabile, assicurata rispettivamente da ogni responsabile di servizio e dal responsabile del servizio
finanziario, anche la formale assegnazione degli obiettivi e delle risorse ai responsabili dei servizi
nonché il procedimento di verifica sullo stato di attuazione degli obiettivi e dei programmi.

| controlli interni svolti dal segretario comunale, sulla base della regolamentazione dell’ente e dei
relativi atti organizzativi della Giunta, ha permesso di rilevare finora una sostanziale conformita degli
atti oggetto di verifica, e di fornire ai responsabili di servizio alcune raccomandazioni per migliorare
la qualita degli atti

3.1.1 Controllo di gestione

| principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine del
periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi:

¢ Urbanistica
In materia urbanistica si &€ dato avvio al procedimento di approvazione del nuovo Piano
Urbanistico Generale (PUG) in primo luogo con listituzione dell’Ufficio di Piano (nel 2021) ai
sensi della L.R. 24/2017 e successivamente affidando il servizio di redazione del nuovo
strumento di pianificazione a professionista esterno di comprovata esperienza nel settore
nonché di tutti gli studi necessari a corredo del PUG. Il PUG ¢ in itinere in linea con gli strumenti
pianificatori sovraordinati quali il Piano Territoriale di Area Vasta (PTAV) provinciale, il Piano
Territoriale Regionale (PTR).
A seguito della pandemia da Covid-19, il Governo ha stanziato incentivi per la ripresa
economica soprattutto in edilizia con l'introduzione del Superbonus, misura questa che ha
comportato la necessita di introdurre modifiche ed integrazione al Regolamento Urbanistico
Edilizio (RUE) ai fini della regolamentazione e disciplina per la realizzazione di termocappotto
Su spazio pubblico o ad uso pubblico.
Nel quinquennio 2019-2023 sono poi stati convenzionati (2023) i Progetti Unitari PU20 e PU21
di via Pedrosa inseriti nella pianificazione vigente all'interno del RUE, cosi come la variante al
Piano Urbanistico Attutivo PUA APNI 1- AR 2 (2022) di via Tenuta, il PUA APNI 2 di via Terracini
(2023) nonche gli interventi relativi agli Ambiti di Completamento AUC 5 di via Tenuta (2020),
AUC 1 via Saffi (2021), AUC 5 di via Pedrosa (2021), AUC 4 di via Casale (2022).
Nel quinquennio sono stati anche istruiti n.7 Accordi Operativi che pero alla scadenza del
31.12.2023, come definita dalla L.R. n.24/2017, NON si sono concretizzati da parte dei privati.

o Edilizia Privata
Relativamente all’edilizia privata il post pandemia ha prodotto un’enorme quantita di pratiche
da istruire in quanto le misure incentivanti del governo hanno dato un fortissimo impulso
allattivita edilizia nel’ambito della riqualificazione energetica e strutturale degli edifici previa
acquisizione della loro legittimita mediante la presentazione di pratiche in sanatoria.
Nel quinquennio sono stati rilasciati n.35 Permessi di Costruire (PC), n.381 Segnalazione
Certificate di Inizio Attivita (SCIA), n.459 Comunicazioni di Inizio Lavori Asseverate (CILA),
n.35 pareri preventivi, n.111 Autorizzazioni Paesaggistiche, n.131 Segnalazioni di Conformita
Edilizia Asseverata (SCEA).
Il Servizio Edilizia Privata, con il proprio personale, ha poi intrapreso un percorso per la
digitalizzazione di tutte le pratiche edilizie che ad oggi € arrivato all’anno 1990.
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e Ambiente
In materia di Ambiente e decoro urbano si & prestato particolare attenzione al mantenimento
di un buon servizio di gestione dei rifiuti solidi urbani e di decoro del territorio, attraverso il
potenziamento del servizio di raccolta con aumento delle attivita di spazzamento delle isole
ecologiche.
Si é consolidato il servizio di Porta a Porta (PAP) anche nelle aree del forese oltre che in quelle
del centro storico e della frazione di Pieve Corena al fine di dare corso al piano d’ambito
sviluppato dallAgenzia Territoriale dellEmilia-Romagna (ATERSIR), che prevede una
riorganizzazione dei servizi per un ulteriore incentivo alla differenziazione dei rifiuti urbani, con
I'adozione di un sistema misto di raccolta stradale e domiciliare.
Sono stati poi sviluppati ed implementati in questo quinquennio una serie di progetti volti alla
riduzione della produzione di rifiuti ovvero adesione ad iniziative di piu ampio respiro:

— per gli eventi organizzati sul territorio € stato promosso un protocollo d’intesa contraddistinto
dal logo “eventi éVERgreen”, tra I'ente gestore del servizio di raccolta dei rifiuti e gli
organizzatori di eventi; con la sottoscrizione del suddetto accordo, finalizzato a rendere
sostenibile dal punto di vista ambientale I'evento, gli organizzatori che si attivano per ridurre
e differenziare i rifiuti , beneficiano del logo “eventi €VERgreen” che consente di ottenere
gratuitamente il servizio di gestione dei rifiuti;

— “Ciapa s0’ e porta a chésa” contro lo spreco alimentare nelle attivita di ristorazione;

— “Pannolini lavabili”, distribuiti ai nuovi nati su lettera di invito del’Amministrazione;

— “Beviin vetro” per I'incentivazione dell’utilizzo dell’acqua del rubinetto e della casa dell’acqua
per la riduzione del rifiuto plastico;

— “Puliamo il mondo” adesione ad iniziativa promossa da Legambiente;

— “Scuola sostenibile” adesione ad iniziativa promossa da Legambiente;

— “Sfuso & meglio” per I'incentivazione all’acquisto di prodotti alimentari sfusi per la riduzine dei
rifiuti da imballaggi;

— installazione di erogatori di acqua corrente e distribuzione di borracce per I'eliminazione delle
bottiglie di plastica; adesione ad iniziativa promossa da ATERSIR, ROMAGNA ACQUE e
AMIR;

— “Lo Sport ama I'ambiente” per la riduzione di imballaggi plastici legati ai prodotti per l'igiene
personale nel’ambito delle attivita sportive, con il coinvolgimento delle ASD del territorio.

Per contrastare I'abbandono dei rifiuti, in particolare quelli voluminosi, si & mantenuta, all'interno

del regolamento comunale della TARI, la riduzione della tassa a favore delle utenze domestiche
che conferiscono i rifiuti in modo differenziato presso la Stazione Ecologica Attrezzata di Villa
Verucchio.

Contro I'abbandono dei rifiuti & stata sottoscritta convenzione con I'organizzazione di volontariato
delle Guardie Ecologiche Volontarie di Rimini (GEV) che presidiano il territorio ispezionando i
rifiuti erroneamente conferiti. E in corso, altresi, la procedura per I'attivazione delle telecamere
mobili per la sorveglianza dei cassonetti stradali al fine di ridurre gli errati conferimenti ed
abbandoni. Attualmente € in corso la procedura di valutazione di impatto sulla protezione dei dati

(DPIA).

Si & proseguito in questo quinguennio con la campagna di lotta alla zanzara tigre e con interventi
di derattizzazione.

In merito alla riduzione degli agenti inquinanti nel 2023 e stato poi approvato in Consiglio
comunale il Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC) che ha come obiettivo,
mediante I'esecuzione delle azioni in esso contenute, la riduzione del 55% delle emissioni di gas
serra entro il 2030.

Sono state adottate, annualmente, le ordinanze che recepiscono le disposizioni del Piano Aria

Integrato Regionale (PAIR) per la qualita dell’'aria a tutela della salute pubblica che prevedono

misure per la riduzione degli agenti inquinanti.
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e Patrimonio
Relativamente alla gestione del Patrimonio comunale, si & dato corso ed avvio a quanto previsto
nel piano delle alienazioni e valorizzazioni del periodo ed in particolare:
- sono stati alienati terreni in via Molino Bianco;
- e stata deliberata la regolarizzazione di una parte di tracciato di via San Rocco;
- e conclusa la regolarizzazione di via Valle incrocio via Casalecchio;
- e stata deliberata I'alienazione di frustolo del relitto stradale del vicolo del Sacramento;
- e stata revisionata la convenzione per la gestione della Casa dell’Acqua;
- éincorso la procedura di affidamento in concessione di locali ad uso commerciale siti in piazza
Malatesta;
- e stata deliberata la regolarizzazione di frustolo stradale in via Sant’Agostino;
- e stato rinnovato I'affitto del terreno agricolo in localita i Brocchi;
- € stata deliberata la regolarizzazione di area derivante dal federalismo demaniale lungo via
Budrio e sono in corso le procedure per le restanti aree occupate;
- vengono periodicamente verificate le occupazioni delle aree derivanti dal federalismo
demaniale;
- vengono periodicamente verificate le concessioni pluriennali in essere riguardanti telefonia, reti
di sottoservizi e aree pubbliche;
Al servizio patrimonio € altresi affidato anche lincarico della gestione amministrativa del
Trasporto Pubblico Locale intrattenendo i rapporti con ’Agenzia di Mobilita Romagnola (AMR srl
consortile) il cui compito & progettare, sviluppare e coordinare i servizi di mobilita collettiva
coniugando le esigenze di chi stabilisce le strategie di mobilita (il Comune), chi usufruisce dei
servizi (i cittadini) e chili eroga (I'operatore), con la Societa Patrimonio Mobilita della Provincia di
Rimini (PMR srl) proprietaria delle reti e dei beni strumentali allo svolgimento del Trasporto
Pubblico Locale e che ne garantisce la custodia e manutenzione, realizzando all’occorrenza
infrastrutture di trasporto e mobilita, infine con LA Soc. START ROMAGNA, [l'operatore che
materialmente eroga il servizio di trasporto pubblico dell’area romagnola

e Lavori Pubblici
Il settore delle opere pubbliche, in questo quinquennio, soprattutto dopo I'evento pandemico, e
stato investito da numerosi interventi che hanno spaziato dalla pubblica viabilita, al patrimonio
immobiliare, all’arredo urbano, alla messa in sicurezza del territorio, allimplementazione delle
dotazioni tecnologiche, alla vigilanza del territorio, finanziati da fondi propri, nonché contributi
regionali ovvero fondi PNRR.
Da ricordare fra i piu importanti:

- lintervento di riqualificazione della piazza Malatesta di Verucchio concretizzatosi con il
rifacimento pressoché completo del manto in selciato e la messa a dimora di fioriere e panchine,
la creazione di spazi di sosta dedicati agli autoveicoli ed alle biciclette per un importo di circa
Euro 250.000,00;

- la realizzazione del primo stralcio dellimpianto di videosorveglianza urbana consistente nella
messa in funzione di 6 telecamere (3 di lettura targhe e tre di contesto) e relativi apparati di
ricezione, trasmissione e conservazione dati, collocate in tre punti strategici del territorio e cioe
lungo la SS 258 Marecchiese una all’ingresso del territorio lato Rimini ed una all’ingresso lato
Novafeltria ed una lungo la SP 14 Santarcangiolese all'ingresso in localita Ponte Verucchio per
un importo complessivo di Euro 84.000,00;

- sono state ripristinate ed aggiornate le telecamere alla scuola media Pazzini di Villa Verucchio
e al Centro Civico con anche l'installazione del sistema di allarme in quest’ultimo. Alle scuole
elementari Rodari di Villa Verucchio € in corso la progettazione di ulteriori nove telecamere a
seguito di un contributo statale di circa 11.000,00 euro;

- la messa in sicurezza di via Serra consistente nell’esecuzione di interventi di consolidamento
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del versante mediante muri su pali e tiranti, regimazione delle acque superficiali,
implementazione della pubblica illuminazione, rifacimento del manto stradale, per un importo
complessivo di Euro 650.000,00;

la riqualificazione e rigenerazione del parco Marecchia consistente nel rifacimento dei campi da
gioco della pallacanestro e della pallavolo, la messa a dimora di nuove alberature, la messa a
dimora di tavoli, panchine, giochi, attrezzature ginniche, barbecue, nonché il rifacimento di tutta
la recinzione in legno attorno al parco, la realizzazione delle tribune al campo da baseball e la
dotazione di colonna di ricarica/manutenzione per I'e-bike, intervento che ha comportato una
spesa complessiva di euro 340.000,00;

la ristrutturazione del piano secondo del corpo A e del locale ex bagno pubblico (riconvertito a
magazzino/deposito) del Municipio di Verucchio che ha permesso il definitivo completamento
del restauro del palazzo comunale iniziato a fine anni 90 ed ultimato nel 2023. Intervento del
costo di Euro 175.000,00;

la riqualificazione del parco delle Selve di san Francesco consistente nella realizzazione di
piattaforma sportiva per la pallacanestro, I'ampliamento dell’area di parcheggio limitrofa, la
dotazione di fontana pubblica e nuovi arredi e giochi per una spesa complessiva di Euro
60.000,00;

la ristrutturazione del piano terra della ex Stazione Rosa da destinarsi alle associazioni giovanili
del territorio consistente nella messa a norma degli impianti tecnologici interni e normalizzazione
delle dotazioni igienico sanitarie per un importo di Euro 26.000,00;

I'intervento di re-lamping con efficientamento energetico degli impianti di pubblica illuminazione
e loro gestione consistente nella sostituzione di tutti i vecchi corpi luminosi con nuovi a led,
nonché la fornitura di energia elettrica e la manutenzione ordinaria di tali impianti per nove anni
a far data dal 2022 per un costo complessivo stimato di Euro 3.100.000,00;

I'intervento di efficientamento energetico degli impianti di produzione del calore e loro gestione
consistente nella sostituzione delle caldaie piu energivore esistenti e relative centrali pompe,
normalizzate quelle mantenute, nonché la fornitura di gas per riscaldamento, la manutenzione
ordinaria di tali impianti e la gestione della loro accensione/spegnimento per sei anni a far data
dal 2021 per un costo complessivo stimato di Euro 1.100.000,00;

il IV stralcio del recupero e restauro conservativo della pinacoteca comunale di Verucchio
consistente nella realizzazione delle opere di finitura e restauro dei locali della pinacoteca,
nonché la realizzazione di tutti gli impianti tecnologici per un importo complessivo di Euro
309.500,00;

la creazione della sezione di scuola materna all’interno del plesso scolastico denominato
“Carletti e Franzolini” in Verucchio per un importo di circa Euro 60.000,00

il recupero e restauro conservativo dei locali ex oratorio chiesa collegiata di Verucchio e loro
trasformazione nella Casa delle Associazioni, oltre a servizi igienici ad uso pubblico, per un
importo di €.85.700,00 consistente nella ristrutturazione dei locali ivi presenti onde renderli
idonei ad essere occupati da una pluralita di utenti anche ridotte capacita motorie;

la manutenzione degli spogliatoi campo da calcio di Verucchio Capoluogo, per un importo di
€.52.000,00 consistente nel rifacimento completo dei locali compreso I'impiantistica elettrica ed
idrica;

il rifacimento con doghe in legno della pavimentazione in parquet della palestra della scuola
media “Pazzini” succursale di Villa ed il rifacimento dei locali degli spogliatoi atleti della palestra
della scuola elementare “Rodari” di Villa per un importo complessivo di €.90.000,00;

il rifacimento del marciapiede esterno e delle opere di sistemazione esterna al nido di infanzia
di Villa Verucchio per un importo complessivo di circa €. 68.000,00;

la riqualificazione dei centri sportivi di Verucchio capoluogo, Villa Verucchio e Ponte Verucchio
per un importo complessivo di euro 180.000,00 consistente nell’efficientamento degli impianti di
iluminazione dei campi, la messa a norma degli impianti elettrici, la sistemazione delle recinzioni
esterne, la sistemazione degli impianti di irrigazione;

la manutenzione straordinaria del muro di recinzione del campo da calcio di Verucchio lungo
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via Fausto Coppi per un importo di Euro 90.000,00;
l'intervento di messa in sicurezza delle vie pubbliche del territorio comunale mediante il
rifacimento dei piani stradali per un importo di Euro 230.000,00;
Sono stati poi aggiudicati, dunque in procinto di iniziare in attesa delle opportune condizioni
climatiche, gli interventi riguardanti:
il consolidamento e messa in sicurezza globale della rupe di Verucchio (RN). per un importo
complessivo di euro 420.000,00;
la manutenzione straordinaria della copertura della palestra Rodari di Villa Verucchio,
sostituzione della parete vetrata di accesso ad essa ed infissi esterni per un importo di Euro
90.000,00;
la manutenzione straordinaria della scuola media di Verucchio consistente nella realizzazione
di cappotto esterno e ristrutturazione del piano seminterrato per un importo di Euro 200.000,00;
la manutenzione straordinaria della scuola elementare di Verucchio consistente nella
realizzazione di cappotto esterno all’ala piu energivora e sostituzione di tutti gli infissi su di essa
afferenti per un importo di Euro 250.000,00;
Oltre agli interventi esequiti, il servizio ha svolto diverse procedure riguardanti affidamenti di
servizi, anche professionali, ovvero forniture di beni dare risposta alle esigenze espresse
dal’Amministrazione in tale ambito & da ricordare I'affidamento del servizio di:
progettazione, direzione lavori, coordinamento della sicurezza, misura, contabilita, liquidazione
dei lavori inerenti riguardanti la demolizione della ex Canonica e nuova costruzione del “Centro
Polivalente di Villa Verucchio” in aderenza alla sala “Romagna Mia”;
progettazione preliminare riguardante la trasformazione dell’attuale centro anziani “Le Pozzette”
di Villa Verucchio nella futura “Casa della Cultura”;
Importanti sono state poi tutte quelle attivita tecniche svolte dal personale dipendente quali la
progettazione, la validazione dei progetti interni ed esterni, la direzione lavori, I'attivita di
coordinamento della sicurezza nei cantieri, il collaudo tecnico/amministrativo, la misura,
contabilita e liquidazione delle opere, ovvero della rendicontazione verso gli Enti esterni erogatori
dei finanziamenti, ovvero tutte quelle attivita necessarie per la richiesta, ottenimento e
perfezionamento dei contributi provinciali, regionali, statali ed europei fra cui i fondi PNRR.

Manutenzione Patrimonio, Verde Pubblico, Servizio Neve, Viabilita, Servizi cimiteriali
Questo quinquennio & stato caratterizzato dalla pandemia da Covid-19 che ha visto I'esecuzione
di interventi di manutenzione straordinaria legati al’ladeguamento dei locali ed aree destinati ad
essere occupati da una pluralita di persone quali scuole, edifici pubblici, palestre e parchi.

Nella prima parte del mandato sono state realizzate tutte quelle opere per 'adeguamento dei
locali scolastici ai fini del rispetto delle norme in materia di prevenzione dal contagio, sono stati
dunque creati nuovi percorsi ed accessi ai plessi scolastici di Villa Verucchio, sono state ampliati
i locali mediante abbattimento di tramezzature ovvero aumentata la superficie aerante mediante
la sostituzione di infissi.

Nei parchi e giardini comunali sono state create zone per I'attivita sportiva all’aperto laddove non
vi erano (al Parco De Andre mediante il finanziamento Sport nei Parchi), ammodernate quelle
esistenti e comunque quasi tutte le aree verdi sono state oggetto di un intervento di
riqualificazione in particolare il Parco di Monte Ugone, i Giardini Borsalino, il Parco della Galleria,
il Parco Marecchia, il Parco delle Selve. Piu contenuti gli interventi ad altre due aree verdi che
sono state altresi intitolate (in zona Via Berlinguer il “Parco Vittime di Femminicidio” e in zona Via
Di Vittorio “Giardino dei Giusti del’lUmanita” attualmente in corso).

Continuamente oggetto di interventi di ripristino, manutenzione da parte del personale dellEnte
o ditte specializzate i plessi comunali in particolar modo gli edifici scolastici e le palestre.

Per accordi con AUSL ogni anno a far data dal 2019 I'Ente si & fatto carico di una serie di interventi
manutentivi alla Residenza Sanitaria per Anziani e poliambulatori (ex ospedale) di Verucchio
(installazione impianto di condizionamento al piano poliambulatori). Nel 2022 si & altresi
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proceduto anche al rifacimento del manto stradale interno al lotto ed & in corso la procedura per
la sostituzione dell’illuminazione esterna mediante sostituzione delle lampadine al sodio con
quelle a Led ed adeguamento dei quadri elettrici.

Ogni anno si € proceduto poi alla manutenzione programmata degli impianti elevatori cosi come
gli impianti fissi di spegnimento incendi nonché i mobili quali gli estintori presenti allinterno dei
diversi plessi comunali.

In questi anni '’Amministrazione ha poi eseguito tutta una serie di interventi di manutenzione
straordinaria degli edifici storici presenti nel territorio al fine di mantenerne la funzionalita e
garantirne la fruibilita al pubblico.

Per quanto riguarda la gestione del verde pubblico e del servizio neve, si & proceduto ogni anno
al taglio dell’erba nei parchi, giardini, aiuole pubbliche e banchine stradali e pulizia dei fossi di
guardia in parte con aziende esterne mediante appalto del servizio ed in parte con proprio
personale, parimenti al servizio di sgombero neve.

Annualmente si & proceduto alla potatura degli alberi presenti nel territorio, interventi questi
effettuati come i precedenti da parte di personale dipendente ed in parte da ditte specializzate
esterne.

In collaborazione con il gruppo CI.VI.VO. si & proceduto poi alla riqualificazione degli arredi urbani
presenti sul territorio ed alla posa in opera di nuovi (tavoli, panchine, giochi per bambini,
staccionate, casette book-crossing), nonché alla manutenzione di alcune edicole votive ovvero
manufatti in pietra (fontana di piazza Malatesta) e ferro (fontanelle sparse per il territorio).
Menzione a parte riguarda l'intervento di restauro della Fonte, del Lavatoio e dell’area limitrofa
del Borgo S.Antonio suddiviso in tre stralci (ad oggi mancante ['ultimo che prevede
I'impermeabilizzazione della vasca del Lavatoio e la pulizia dei paramenti murari).

Nell’ambito della viabilita urbana in questo quinquennio si ricordano agli interventi di asfaltatura
e messa in sicurezza eseguiti in diverse strade vicinali del forese legate ai fondi per la montagna
quali via Erta, via dell’Acqua, via Budrio, via Pian di Valle, via Colbianco.

A tutto questo vanno aggiunti gli interventi di asfaltatura che direttamente 'Ente o mediante il
Consorzio di Bonifica ovvero Hera hanno interessato le strade comunali urbane ed extra-urbane
nonche rurali.

Diversi marciapiedi del territorio sono stati poi interessati dal rifacimento del loro piano viabile
quali quelli lungo via Casale e via Terracini nonché implementati degli impianti di illuminazione
quali quelli lungo via Aldo Moro, altri creati ex novo come il tratto di collegamento fra la via Ponte
e via Budrio all'interno del parco della Galleria. E’ stato altresi creato un ulteriore tratto di pista
ciclabile illuminata che collega la pista esistente di via Casale al nuovo ingresso del civico
cimitero.

E stato ripristinato il vecchio tracciato del sentiero denominato “sotto i Brocchi” che da Villa
Verucchio conduce al Borgo Sant’Antonio

Sono state, altresi, create due aree di sgambamento cani poste lungo via Togliatti e presso il
parco Marecchia.

E attualmente in corso un corposo intervento legato alla riqualificazione delle piazze urbane quali
piazza Europa, piazza |° maggio e piazza XXV aprile.

Nellambito della viabilita € stato, altresi, acquistato, mediante contributo regionale, un porter
elettrico in dotazione agli operai comunali o al gruppo Ci.Vi.Vo. da utilizzarsi nell’ambito
dell’espletamento delle attivita manutentive.

Per quanto riguarda i servizi cimiteriali, oltre a quelli ordinari legati ad inumazioni, tumulazioni,
esumazioni, si specifica che sono stati messi in opera e sono in corso da parte del personale
dipendente tutta una serie di interventi volti a valorizzare il patrimonio edilizio esistente quali la
verniciatura di tutti i paramenti in ferro presenti quali, porte, cancelli e ringhiere nonché al
mantenimento dell’ordine e decoro all’interno.

Il Servizio poi ha provveduto anche alla gestione tecnico-amministrativa dei mezzi ed attrezzature
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nonché degli apparati tecnologici in gestione ovvero delle concessioni delle acque pubbliche ed
aree demaniali.

Sport

Lo sport & stato, per tutta la durata del mandato, vissuto oltre che come mezzo per il benessere
psico-fisico come fattore educativo e di aggregazione fra le diverse componenti del tessuto
sociale presente nel territorio.

Il servizio sport, in particolare dopo la pandemia, & stato fortemente sollecitato da questa
Amministrazione per gestire una serie di bandi per I'assegnazione di contributi verso le
associazioni dilettantistiche presenti nel territorio nonché in favore delle famiglie meno agiate.

Il servizio poi € stato investito del compito dell’assegnazione alle Associazioni/Societa sportive
delle n.4 palestre coperte nelle ore extrascolastiche, nonché dell’affidamento in concessione degli
altri impianti all’aperto: i tre campi sportivi e la piscina comunale.

L’amministrazione ha infine continuato I'esperienza gia intrapresa nei quinquenni precedenti con
'organizzazione, nel week-end precedente all’apertura delle scuole dell’evento “Verucchio in
strada, giochi e sport” in cui tutte le realta sportive del territorio promuovono le attivita che durante
la stagione svolgeranno.

Cultura e Turismo

Fulcro di questa Amministrazione € stata la promozione della cultura e del turismo attraverso
investimenti in termini di risorse economiche, di tempo e di persone con la convinzione che tali
settori siano strategici per lo sviluppo sociale ed economico del Comune.

Anche in tal caso 'emergenza pandemica ha inciso pesantemente in quanto per tanto tempo le
emergenze architettoniche presenti nel paese sono state inutilizzate, cosi come I'organizzazione
di eventi promozionali legati al turismo.

Il Comune di Verucchio € un territorio con una storia millenaria che quindi ha nella sua dotazione
naturale un patrimonio storico e culturale di rilievo incommensurabile che, se da un lato,
determina un’inclinazione naturale all’investimento nel settore, d’altro canto, comporta un
notevole impegno per il mantenimento dei beni immobili storici di cosi enorme rilievo quali la
Rocca Malatestiana, il Museo Civico Archeologico, la Chiesa del Suffragio, i Torrioni e le mura
medievali, la Pinacoteca.

Accanto alle attivita legate alla manutenzione fisica degli stabili storici, 'Amministrazione ha
voluto mettere in campo una campagna di potenziamento dell’utilizzo dei propri contenitori
culturali (Museo Civico Archeologico, Rocca Malatestiana, Biblioteca Comunale e Teatro
Comunale) attraverso modalita di gestione che potessero richiamare il maggior numero di utenti
possibili, anche in risposta allo scossone negativo dell’evento pandemico. In quest’ottica si &
concesso il servizio di gestione di Rocca e Museo mediante procedura aperta e dopo svolgimento
di gara pubblica, a soggetto privato esperto nel settore. Medesimo discorso per il Teatro
comunale “E. Pazzini” e per il servizio di “Informazione e Accoglienza Turistica”.

Si & ampliata I'offerta di contenitori culturali con il completamento del restauro della Pinacoteca
comunale di cui, attualmente, € in corso l'iter tecnico-amministrativo per il suo allestimento. Si
precisa che al suo interno verranno esposti tutti quei quadri, di proprieta dellEnte che
costituiscono un patrimonio culturale enorme.

Attraverso i contributi derivanti dalla L.R. 18/2000 si & dato corso allammodernamento delle
dotazioni tecnologiche, degli arredi presenti negli spazi museali dislocati nel territorio nonché
degli allestimenti del Museo Civico Archeologico.

La stessa chiesa del Suffragio € oggetto di un concorso di idee da cui scaturira il progetto per un
suo utilizzo finalizzato alla conservazione del cd “Fondo Scalia”, all’esposizione di mostre
temporanee allo svolgimento di convegni e seminari culturali.

In itinere la collaborazione con I'Universita di Ferrara per la renderizzazione di Rocca e Museo.
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Proseguita l'attivita di divulgazione scientifica delle informazioni, mediante pubblicazioni
risultate particolarmente gradite quali la rivista on-line bilingue open access dal titolo
“Arimnestos” cosi come la partecipazione annuale a TOURISMA, Salone del turismo
archeologico, organizzato dalla rivista Archeologia Viva e ad altre iniziative di promozione.
In questi cinque anni, nonostante la forzata inattivita legata alla pandemia, sono state allestite
diverse mostre temporanee sia all'interno degli spazi del Museo sia della Rocca, attivita di
formazione culturale per piccoli, grandi ed operatori del settore (laboratori formativi), nonché
eventi legati a tale mondo.
In corso di allestimento il CIP MINOR e il CIP MAJOR all’interno del locale denominato “le filande”
all'interno del complesso museale, finalizzato alla promozione del turismo culturale dei borghi e
luoghi dell’entroterra e finanziato dal GAL Valli Marecchia e Conca.
Anche il Teatro “E. Pazzini”, nella visione dellAmministrazione comunale, ha rappresentato un
ulteriore fulcro attorno al quale creare e diffondere cultura, grazie alla realizzazione di stagioni
teatrali di alto livello a all’avvicinamento al teatro di Associazioni, cittadini privati ed istituzioni
scolastiche. Infatti sono state messe a disposizione giornate di utilizzo gratuito del teatro per
iniziative private meritevoli di sostegno. Le stagioni in questi anni hanno visto una media di
180/200 spettatori a spettacolo, quindi la piena capienza del teatro, grazie alla qualita delle
proposte ed alla presenza di artisti di fama nazionale che si sono avvicendati sul palcoscenico.
L’Amministrazione comunale ha inoltre continuato ad investire sul progetto “Teatro Ragazzi”
finanziando una serie di spettacoli dedicati sia agli alunni delle scuole sia alle famiglie, alcuni di
tali eventi si sono realizzati anche in luoghi diversi dal teatro (Museo, Rocca, centro storico,...) in
modo da avvicinare i piccoli spettatori ai nostri contenitori culturali.
Il Teatro fa parte della rete dei teatri della Valmarecchia grazie alla quale si riceve un contributo
a valere sulla L.R. 37/94.
I Comune € dotato poi di una biblioteca comunale ricchissima collocata al piano terra del
Centro civico di Villa Verucchio ed apprezzatissima da una vasta fascia di popolazione. Essa
€ a servizio del cittadino durante tutto I'anno, ad ingresso libero e gratuito, volta alla
promozione della lettura fin dalla tenera eta, all’apprendimento. Sono stati realizzati tantissimi
laboratori e iniziative allinterno dello spazio bibliotecario che € divenuto punto di incontro e
luogo di divulgazione culturale (adesione alle iniziative Maggio dei Libri, Nati per Leggere,
costituzione di n. 2 gruppi di lettura, uno per adulti e uno per bambini, Feste e laboratori in
collaborazione con il gruppo Ci.Vi.Vo. Amici della Biblioteca).
Durante il periodo estivo sono stati realizzati, ogni anno, incontri allaperto con l'autore
consolidando cosi la rassegna che ormai € diventata un appuntamento fisso per gli amanti del
libro
E stato allestito, in questo quinquennio, in ambiente protetto, allinterno della residenza
municipale, e di facile raggiungimento I'archivio storico comunale dove sono conservati i piu
antichi libri di proprieta.
Nell’ambito della promozione e divulgazione della cultura declinata in ogni sua forma il Comune
si & adoperato per:

mantenere I'adesione all’Associazione “I Borghi piu Belli d’ltalia”, circuito di eccellenza per la

promozione turistica dei piu importanti borghi storici di tutta Italia;

confermare il marchio “Bandiere Arancioni” da parte del Touring Club ltaliano;

mantenere I'adesione alla Rete dei Teatri Valmarecchia: finanziata con L.r. 37/94 grazie alla

quale il Comune di Verucchio € riuscito a potenziare le attivita teatrali;

mantenere I'adesione alla rete dei musei Re. Mus.(Rete dei Musei della Provincia di Rimini);

mantenere I'adesione a Destinazione Turistica Romagna;

mantenere I'adesione al Gruppo d’Azione Locale (GAL) Valli Marecchia e Conca;
Nell'ambito della promozione turistica, oltre ai comuni canali social e alla attivita dell'Ufficio IAT,
il Comune ha puntato molto sulla realizzazione di eventi dal forte richiamo. E stato creato, in
periodo post Covid, un gruppo Ci.Vi.Vo. a supporto dell’organizzazione degli eventi affinche
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potessero continuare sia all’aperto sia al chiuso. Diverse sono state le manifestazioni
organizzate, mediante concessione di servizio ovvero su proposta di privati, e tenutesi nel corso
di questo quinquennio fra cui le piu importanti:
Verucchio Music Festival ormai appuntamento fisso da diversi decenni;
Verucchio all'Opera;
Festa della Storia: una settimana dedicata ad approfondimenti, incontri e dibattiti a tema la cui
prima edizione fu nel 2015;
Verucchio Calici, evento enogastronomico estivo immancabile durante la stagione estiva;
Fiera di Santa Croce, manifestazione storica comunale;
Notte Romantica e Borgo dei Desideri: due eventi che dall’entrata del Comune nell’Associazione
“Borghi piu Belli d’ltalia” sono divenuti un appuntamento costante nella programmazione delle
manifestazioni estive;
Verucchio Christmas, evento che contempla una serie di eventi organizzati nelle diverse localita
del territorio imperniati sulla magia del Natale;
Eventi di animazione estiva per bambini e famiglie (Pane, Burro e Burattini, il Borgo delle Favole,
Giro Giro Tondo);
Festa della Musica e Concerto di Fine Estate, per I'apertura e la chiusura del cartellone eventi
estivi
Nonostante le difficolta, comuni a tutti gli enti locali, di reperimento di risorse finanziarie
’Amministrazione ha cercato di sostenere l'attivita dell’Associazioni del territorio, considerate
fondamentali per lo sviluppo della comunita, attraverso il sostegno economico alla realizzazione
di eventi specifici sia attraverso lindizione di avvisi pubblici per il sostegno alle loro attivita
generali.
Altre importanti attivita, che sono risultate meritevoli di contribuzione da Regione e Destinazione
turistica sono:
Progetto Rebranding volto alla promozione turistica del comune delle sue eccellenze storiche e
culturali;
Progetto “Due Mondi e una rosa per Anita” che ha il visto in nostro ente quale capofila di un
progetto internazionale;
Progetto di salvaguardia e valorizzazione del dialetto quale parte integrante del patrimonio
storico, civile e culturale del territorio.

Protezione Civile

Il tema della sicurezza della popolazione in questi ultimi anni ha avuto molto risalto visti gli eventi
estremi che si sono verificati nell’'ultimo anno quali i nubifragi del maggio 2023 e le raffiche di
vento del dicembre 2023 che tanti danni hanno causato alle infrastrutture viarie. In tale ambito,
sulla scorta della riforma normativa regionale, € stato istituto il Centro Operativo Comunale (COC)
di protezione civile presso il Municipio di Verucchio o, in caso di inagibilita, presso il Centro civico
di Villa Verucchio, con funzione di coordinamento delle operazioni ed attivita atte alla messa in
sicurezza della popolazione e del territorio durante il periodo emergenziale. E’ stato ad oggi anche
predisposto il Piano comunale di protezione civile. A supporto dell’attivita di protezione civile
svolta dallEnte vi € tutta quella attivita di formazione delle strutture comunali del COC,
predisposizione ed aggiornamento della documentazione a corredo del piano di emergenza,
presidio, monitoraggio, informazione svolta dall’Unione dei Comuni tramite la struttura denomina
Centro Operativo Intercomunale (COI) a cui sono state delegate tutte le attivita da svolgere prima
dell'inizio della fase emergenziale gestita direttamente dal COC.

Si specifica che il COC e presieduto dal Sindaco dellEnte, coordinato dal Responsabile del
Settore Tecnico-Territorio ed & suddiviso in funzioni operative, ognuna con compiti specifici al
fine di rispondere prontamente alle esigenze emergenti nel periodo emergenziale, al fine di
preservare l'incolumita della popolazione.
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e Transizione al Digitale
Sulla scorta del piano strategico per la transizione digitale e la connettivita denominato “ltalia
Digitale 2026”, il Comune €& stato destinatario dei finanziamenti derivanti dalle diverse misure
PNRR inerenti:

- l'adozione della piattaforma PAGOPA, per Euro 8.570,00;

- il servizio di “esperienza del cittadino nei servizi pubblici” per Euro 155.234,00;

- l'estensione dell'utilizzo delle piattaforme di identita digitale — SPID CIE per Euro 14.000,00;

- l'abilitazione al Cloud per Euro 116.428,00;

- l'adozione della piattaforma Digitale Nazionale Dati per Euro 20.344,00;
Tali servizi sono gia in fase di esecuzione in linea con le scadenze dettate dal Piano nazionale.
Gli stessi dipendenti comunali, nellambito delle proprie mansioni hanno frequentato e
frequenteranno corsi di aggiornamento o formazione sull’utilizzo delle nuove tecnologie.

e Diritti sociali — Politiche sociali e Famiglia
Si tratta di un programma la cui gestione é stata trasferita al’Unione Valle del Marecchia.
La riorganizzazione del settore in Unione prevede tuttavia la presenzadi front office /
Sportelli presso il Comune a conferma del mantenimento di un rapporto diretto e costante
con la cittadinanza che richiede questo tipo di interventi. Scelta rivelatasi quanto mai
strategica nel 2020 allorche si & reso necessario mettere in campo tutta una serie di
servizi nuovi ed urgenti a favore della popolazione fragile (compresi i bambini in eta
scolare).
Il crescente pluralismo culturale che pone costantemente a confronto concezioni diverse
della vita, la trasformazione dei nuclei familiari e della rappresentazione sociale delle
funzioni genitoriali, la frammentazione sociale, il Covid-19 e ancor piu il periodo post Covid,
hanno fatto confrontare i servizi con nuove “emergenze educative - sociali”. Sempre piu i
servizi socio-assistenziali sono stati chiamati, con varie figure professionali, a sostenere e
mediare le relazioni tra coniugi, tra genitori e figli. L'impegno dei servizi & andato, dunque,
nella direzione di lavorare ancora di piu in modo capillare con le famiglie, con il territorio,
con le “solitudini e le fragilita” delle persone, tenendo uno sguardo di particolare attenzione
sui disoccupati e persone sole su cui sempre di piu gravano e si manifestano le criticita:
precarieta lavorativa ed economica, maternita, lavoro di cura, tenuta delle relazioni,
conciliazione dei tempi, risposte alle pressanti esigenze abitative.
| servizi hanno accolto questa sfida, attuando alcune sperimentazioni messe in campo dal
Centro delle Famiglie e dagli Sportelli Sociali.
Nel 2020 il Comune di Verucchio (primo in Emilia Romagna) € stato inserito nella rete
nazionale dei Comuni Gentili e nel 2021 il suo ideatore ha partecipato personalmente alla
cerimonia pubblica di premiazione. Questo progetto & negli anni cresciuto in quanto
strumento di crescita della societa mediante la diffusione di valori positivi quali la
gentilezza, il rispetto verso se stessi e gli altri, verso il mondo animale e 'ambiente che ci
circonda. In occasione della Giornata della Gentilezza del 2022, presso il Parco Monte
Ugone, e stato valorizzato e inaugurato un luogo dedicato alla gentilezza e denominato
GIARDINO GENTILE. Dal successivo mese di dicembre e per tutto il 2023 ed anche i primi
mesi del 2024, si sono svolti incontri mensili (APPUNTAMENTI GENTILI) nei quali si
approfondisce la conoscenza di tutti i pilastri del benessere. Nel 2023 |a giornata nazionale
della gentilezza é stata ricordata con I'inaugurazione delle AIUOLE GENTILI, realizzazione
del progetto partecipato #quellocheserve del 2020.
Si & scelto di potenziare anche la vicinanza alle donne vittime di violenza, non solo
mediante I'inaugurazione di 3 panchine rosse distribuite sul territorio, non solo intitolando
un parco (nel 2022) alle Vittime di Femminicidio, non solo organizzando incontri a tema
durante tutto I'anno, con il coinvolgimento di esperti e psicologi per parlare di violenza
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ma anche di enpowerment femminile, ma anche con I'apertura, nel 2020, di uno sportello
di ascolto ospitato all'interno del Centro Civico di Villa Verucchio.

E’ stata istituita la delega alla Pace, rivelatasi quanto mai attuale a seguito dello scoppio di
numerose guerre violente ed anche vicine, nel cuore del’Europa. Tramite questa delega
sono stati organizzati incontri con Emergency, si € agevolata la partecipazione di
amministratori e cittadini alla Marcia della Pace in Assisi.

E’ stata inoltre istituita nel presente mandato anche la delega alla Legalita, tramite la quale
sono stati realizzate iniziative in collaborazione con IC Ponte sul Marecchia e stante
'importanza di diffondere una corretta educazione nelle giovani generazioni, nel 2024 si
inaugura Il Giardino dei Giusti del’'Umanita.

e Servizi Educativi - Scolastici
- Assistenza Educativa Scolastica Alunni Disabili: andamento dall’a.s. 2019/20 all’a.s.
2023/24

N. STUDENTI ASSISTITI
60
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m2019/20 m2020/21 m2021/22 2022/23 m2023/24

30



ORE DI ASSISTENZA EROGATE
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AUMENTO % STUDENTI RAPPORTATO ALL'AUMENTO
% ORE EROGATE DALL'A.S. 2019/20
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B AUMENTO % ORE EROGATE RISPETTO A.S. 2019/20

Assistenza Educativa Individuale a favore dei minori con disabilita’ per sostenere la
frequenza nei centri estivi
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Contributi per assistenza educativa individuale a
favore di minori con L. 104/1992 per frequenza
centri estivi

30000

28.497,45 €
o 25.032,37 € 20.662,71 €
ey 18.019,46 €
00 14.253,59 €
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B N. BENEFICIARI L. 104/92 MINORENNI E CONTRIBUTO TOTALE PAGATO [ECONTRIBUTO MEDIO/BENEFICIARIO

L

A

- Trasporto Scolastico scuola primaria e secondaria di | grado e servizio piedibus
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Bambini iscritti al servizio Piedibus dall'A.S.
2019/20 all'A.S. 2023/24
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Pasti erogati ai bambini fruitori del
servizio di ristorazione scuole statali
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- Servizio di ristorazione per il nido d’infanzia il grillo parlante
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3.1.2 Controllo strategico

Il controllo di tipo strategico, riservato agli enti di maggiore dimensione demografica, valuta
'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione di piani, dei programmi e altri strumenti di
determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e gli obiettivi
predefiniti, verifica lo stato di attuazione dei programmi secondo le linee approvate dal Consiglio,
prevede la definizione di metodologie finalizzate alla rilevazione di risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi predefiniti, degli aspetti economico e finanziari connessi ai risultati ottenuti, dei tempi di
realizzazione rispetto alle previsioni, delle procedure operative confrontate con i progetti elaborati,
della qualita dei servizi erogati, del grado di soddisfazione della domanda espressa e degli aspetti
socio-economici. E prevista altresi I'istituzione di una unita preposta al controllo sotto la direzione
del direttore generale o del segretario, che elabora rapporti periodici da sottoporre alla Giunta e al
Consiglio.

3.1.3 Valutazione della performance

Il Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Verucchio, recuperabile al
seguente link https://www.comune.verucchio.rn.it/regolamenti/regolamento-ordinamento-uffici-e-
servizi.pdf/view, prevede una serie di controlli (capo | e capo Il) sulle performance organizzative ed
individuali, comprese chiavi di valutazione delle stesse.

I Comune di Verucchio ha delegato la funzione di controllo, come tutti gli altri enti aderenti,
all’'Unione di Comuni Valmarecchia, la quale Unione ha adottato un regolamento relativo al “Sistema
di misurazione e valutazione della performance”, reperibile al seguente indirizzo:
https://verucchio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-
g?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_ WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up
&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cachelLevelPage&_jcit
ygovalbopubblicazioni_ WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=true&_jcitygovalbopubblicazioni
_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5198149&_jcitygovalbopubblicazioni_ WAR_jcitygovalbiportlet_action
=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_ WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDetta
glio

Nel regolamento vengono delineate modalita e tempistiche relative ai controlli interni, compreso |l
processo di valutazione delle performance, la metodologia adottata, le schede utilizzate ed i
parametri di valutazione relativi al personale dirigente e non dirigente. Le risultanze relative alla
valutazione delle performance sono presenti nelle apposite Determinazioni rinvenibili sull'albo
pretorio on line dell’'Unione, all'indirizzo https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio.

Relativamente ad ogni annualita, la Giunta Comunale, cosi come previsto dalla normativa ha
approvato una relazione sulla performance, validata anche dal Nucleo di Valutazione dell’ente, che
all’esito del processo relativo alla valutazione della performance, attesta sinteticamente il grado di
raggiungimento degli obiettivi dei settori e dell’ente. Tali relazioni si trovano pubblicate all’interno
della sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell’ente, nell’apposita sotto sezione
Perfomance, consultabile al seguente link:

https://verucchio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/dettaglio-

trasparenza?p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=0
&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-
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2&p_p_col_count=1&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_current-page-
parent=23106&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_current-page=23108

Ad esempio, con la Determinazione n.2/188 del 21/09/2022, si &€ preso atto delle valutazioni
espresse dal Nucleo tecnico di valutazione relativamente agli obiettivi assegnati ai responsabili di
settore  del Comune di Verucchio per  l'anno 2021, qui consultabile:
https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

ap?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop u
p&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage& jci
tygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=false& jcitygovalbopubblicazio
ni WAR jcitygovalbiportlet id=13311225& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet act
ion=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDe

ttaglio

E con le stesse modalita si € proceduto anche per le annualita successive

3.1.4 Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 quater del TUEL
267/2000

La normativa vigente richiede all’ente locale, in funzione pero delle sue dimensioni demografiche,
di definire un sistema di controlli sulle societa non quotate o partecipate, definendo
preventivamente gli obiettivi gestionali a cui deve tendere la societa partecipata, secondo
parametri qualitativi e quantitativi. Se il comune rientra in questo ambito applicativo, si procede
ad organizzare un idoneo sistema informativo finalizzato a monitorare 'andamento della societa,
con una verifica dei presupposti che hanno determinato la scelta partecipativa iniziale, oltre a
garantire la possibilita di mettere in atto tempestivi interventi correttivi in relazione a eventuali
mutamenti che intercorrano, nel corso della vita della societa, negli elementi originariamente
valutati. L'obiettivo finale € quindi quello di prevenire le ricadute negative che si avrebbero sul
bilancio del comune per effetto di fenomeni patologici sorti nella societa esterna, non individuati
per tempo.

Per quanto riguarda le partecipazioni dirette del Comune di Verucchio, se ne riporta la
consistenza al 31/12/2022 per come rappresentata nella ricognizione periodica, art.20 c.1 del
T.U.S.P., approvata con DCC n.43 del 27/12/2023: https://verucchio.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-

ap?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop
up&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage
& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& jcitygovalbopubb
licazioni WAR jcitygovalbiportlet id=8123932& jcitygovalbopubblicazioni WAR citygovalbipo
rtlet action=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=r
ecuperaDettaglio
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REVISIONE PERIODICA AL31.12,2022 SOCIETA’ PARTECIPATE

COMUNE DI VERUCCHIO

La composizione complessiva del Gruppo Amministrazione Pubblica, con linsieme delle
partecipazioni dirette ed indirette del’Ente, & consultabile (al 31/12/2022) nella Deliberazione di
Giunta Comunale n.49 del 27/06/2023 al seguente indirizzo: https://verucchio.trasparenza-

valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

ap?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop
up&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage
& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& jcitygovalbopubb
licazioni WAR jcitygovalbiportlet id=7012065& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbipo
rtlet action=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=r

ecuperaDettaglio
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| PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE

3 Situazione economico-finanziaria

Le tabelle che seguono evidenziano la situazione finanziaria dell’ente, analizzando dapprima i
risultati complessivi e gli equilibri e, a seguire, i risultati ottenuti dalla gestione di competenza.

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente

Durante il periodo di mandato, 2019-2024, la sintesi dei dati di bilancio & la seguente (i dati si
riferiscono, per tutta la presente sezione, all’ultimo Rendiconto approvato, ovvero al 31/12/2022):
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Percentuale

Entrate 2019 2020 2021 2022 incremento/decremento
rispetto primo anno

TITOLO 1: Entrate correnti di

natura tributaria, contributiva 5.385.220,05 5.431.530,86 5.479.860,90 5.271.903,62 -2,10%

e perequativa

TITOLO 2: Trasferimenti 601.357,82 1.637.228,13 851.223,89 736.203,23 22,42%

correnti

TITOLO 3: Entrate 1.306.969,82 1.165.354,05 1.300.796,23 1.351.523,94 3,41%

extratributarie

TITOLO 4: Entrate in conto 1.222.587,61 662.792,02) 1.955.215,08 940.909,70) -23,04%

capitale

TITOLO 5: Entrateda 0,00 0,00 0,00 277.251,59) n.d.

riduzione di attivita finanziarie|

TITO!_Q 6: Accensione 0,00 0,00 0,00 0,00 n.d.

prestiti

TITOLO 7: A_nt|C|pa2|c_)n| da 0,00 0,00 0,00 0,00 n.d.

istituto tesoriere/cassiere

TITOLO 9: Entrate per conto 891.261,67 838.087,95 890.526,73 970.572,88 8,90%

terzi e partite di giro

TOTALE ENTRATE 9.407.396,97 9.734.993,01 10.477.622,83 9.548.364,96) 1,50%

Percentuale

Spese 2019 2020 2021 2022 incremento/decremento
rispetto primo anno

TITOLO 1: Spese correnti 6.369.040,32 6.894.921,10 6.617.633,14 7.504.182,72 17,82%

TITOLO 2: Spese in conto 1.041.956,92 951.027,76 723.213,76 1.449.169,98 39,08%

capitale

TITOLO 3: Spese per

incremento di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 n.d.

finanziarie

TITOLO 4: Rimborso di 236.070,17 208.495,55 263.932,06 276.841,98 17,27%

prestiti

TITOLO 5: Chiusura

Anticipazioni ricevute da 0,00 0,00 0,00 0,00 n.d.

istituto tesoriere/cassiere

TITOLO 7: Spese per servizi 891.261,67, 838.087,95, 890.526,23 970.572,88 8,90%

conto terzi e partite di giro

TOTALE 8.538.329,08 8.912.532,36) 8.495.305,19 10.200.767,56, 19,47%

SPESE

Percentuale

Partite di giro 2019 2020 2021 2023 incremento/decremento
rispetto primo anno

TITOLO 9: Entrate per conto 891.261,67 838.087,95 890.526,73 970.572,88 8,90%

terzi e partite di giro

TITOLO 7: Spese per servizi 891.261,67 838.087,95 890.526,23 970.572,88 8,90%

conto terzi e partite di giro




3.2 Equilibri del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

La possibilita di pianificare I'attivita di spesa dell’ente locale non & totalmente libera ma deve fare i
conti con i vincoli imposti a livello centrale su molteplici aspetti della gestione, in particolare con
quelli derivanti dal concorso degli enti locali al conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica. In
una prima e lunga fase le regole particolarmente stringenti del patto di stabilita interno hanno
fortemente compresso la capacita di manovra e di spesa degli enti locali. Superato definitivamente
nel 2016 il patto di stabilita interno a favore del saldo non negativo tra entrate e spese finali, con
un’ulteriore semplificazione delle regole di finanza pubblica, dal 2019 gli enti locali concorrono alla
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica attraverso il conseguimento di un risultato di
competenza dell’esercizio non negativo.

L'Ente nel corso del mandato ha sempre rispettato le prescrizioni previste per il rispetto del pareggio
di bilancio e dell'equilibrio di bilancio.

Durante il periodo di mandato, 2019-2024, la sintesi degli equilibri, di parte corrente e di e di parte
capitale, & la seguente:
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Parte corrente

FPV per spese correnti iscritto
in entrata

Recupero disavanzo anno
precedente

Entrate correnti (Tit. 1, 2, 3)

Contributi agli investimenti
per rimborso prestiti

Spese correnti (Tit.1)

FPV per spese correnti
Trasferimenti conto capitale
(spese)

Altri trasferimenti conto
capitale (spese)

Quota capitale mutui e
prestiti obbligazionari

Fondo anticipazioni di
liquidita
Utilizzo avanzo per spese

correnti e rimborso anticipato
prestiti

Entrate di parte capitale
destinate a spese correnti

Entrate di parte corrente
destinate a spese di
investimento

Entrate da accensione prestiti
per estinzione anticipata
prestiti

RISULTATO DI
COMPETENZA

DI PARTE CORRENTE
Risorse accantonate di parte
corrente

Risorse vincolate di parte
corrente

Variazione accantonamenti di
parte corrente in sede di
rendiconto

EQUILIBRIO
COMPLESSIVO DI PARTE
CORRENTE

2019 2020 2021 2022
112.110,64 155.173,92 160.149,66 167.740,29
0,00 0,00 0,00 0,00
7.293.547,69 8.234.113,04 7.631.881,02 7.359.630,79
0,00 0,00 0,00 0,00
6.369.040,32 6.894.921,10 6.617.633,14 7.504.182,72
155.173,92 160.149,66 167.740,29 138.685,29
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
236.070,17 228.495,55 263.932,06 276.841,98
0,00 0,00 0,00 0,00
163.959,59 0,00 65.511,02 872.921,69
0,00 0,00 0,00 32.000,00
26.629,85 13.759,33 11.285,98 170,80
0,00 0,00 0,00 0,00
782.703,66 1.091.961,32 796.950,23 512.411,98
13.844,64 14.872,53 396.301,40 278.840,28
36.909,92 5.014,68 -312.143,71 30.213,74]
290.849,04 25.000,00 -122.146,33 -210.161,09
441.100,06 1.047.074,11 834.938,87| 413.519,05
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Parte capitale

Utilizzo avanzo per spese di
investimento

FPV per spese in conto
capitale iscritto in entrata

Entrate in conto capitale (Tit.
4,5,6)

Contributi agli investimenti
per rimborso prestiti

Entrate di parte capitale
destinate a spese correnti
Entrate Tit. 5 per riscossioni
di crediti a breve termine
Entrate Tit. 5 per riscossioni
di crediti a medio-lungo

Altre entrate per riduzione
attivita finanziarie

Entrate di parte corrente
destinate a spese di
investimento

Entrate da accensione prestiti
per estinzione anticipata
prestiti

Spese in conto capitale (Tit.2)

FPV per spese in conto
capitale (Spesa)
Acquisizione di attivita
finanziarie

Trasferimenti conto capitale
(spese)

Altri trasferimenti conto
capitale (spese)

RISULTATO DI
COMPETENZA

DI PARTE CAPITALE
Risorse accantonate di parte
capitale

Risorse vincolate di parte
capitale

Variazione accantonamenti di
parte capitale in sede di
rendiconto

EQUILIBRIO

COMPLESSIVO DI PARTE
CAPITALE

2019 2020 2021 2022
236.362,94 0,00 834.679,05 419.653,41
721.377,10 840.032,99 1.185.116,23 3.233.865,70

1.222.587,61 662.792,02 1.955.215,08 1.218.161,29
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 32.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
26.629,85 13.759,33 11.285,98 170,80
0,00 0,00 0,00 0,00
1.041.956,92 951.027,76 723.213,76 1.449.169,98
840.032,99 1.185.116,23 3.233.865,70 1.827.205,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
324.967,59 -619.559,65 29.216,88 1.563.476,22
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
324.967,59 -619.559,65 29.216,88 1.563.476,22
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Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali

Risultato di competenza di
parte corrente

Utilizzo del risultato di
amministrazione per
finanziare spese correnti

e per il rimborso prestiti, al
netto del Fondo anticipazione
di liquidita

Entrate non ricorrenti che non
hanno dato copertura ad
impegni

Risorse accantonate di parte

corrente

Variazione accantonamenti di
parte corrente in sede di
rendiconto

Risorse vincolate di parte
corrente

Equilibrio di parte
corrente a copertura di
investimenti

3.3 Gestione di competenza - Quadro riassuntivo

2019 2020 2021 2022
782.703,66 1.091.961,32 796.950,23 512.411,98
163.959,59 0,00 65.511,02 872.921,69

0,00 0,00 0,00 0,00
13.844,64 14.872,53 396.301,40 278.840,28
290.849,04 25.000,00 -122.146,33 -210.161,09
36.909,92 5.014,68 -312.143,71 0,00
277.140,47 1.047.074,11 769.427,85 -429.188,90

Durante il periodo di mandato, 2019-2024, la gestione annuale di competenza & stata la

seguente:
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Gestione di

2019 2020 2021 2022

competenza
Riscossioni 7.242.498 41 7.924.384,36 8.207.597,27 7.817.786,36
Residui attivi 2.164.898,56 1.810.608,65 2.250.025,56 1.730.578,60
FPV applicato in 833.487,74 995.206,91 1.345.265,89 3.401.605,99
entrata
Avanzo applicato 400.322,53 873.980,32 1.007.814,75 1.292.575,10
alla gestione
TOTALE

10.641.207,24]  11.604.180,24]  12.830.703,47]  14.242.546,05
ENTRATE
Pagamenti 6.722.889,89 6.897.747,16 6.502.284,52 7.329.692,93
Residui passivi 1.815.439,19 2.014.785,20 1.093.020,67 2.871.074,63
FPV per spese 155.173,92 160.149,66 167.740,29 138.685,29
correnti
FPV per spese 840.032,99 1.185.116,23 3.233.865,70 1.827.205,00
conto capitale
Disavanzo
applicato alla 0,00 0,00 0,00 0,00
gestione
Fondo
anticipazione 0,00 0,00 0,00 0,00
liquidita
TOTALE SPESE 9.533.535.99]  10.257.798,25]  11.896.911,18]  12.166.657,85
Avanzo (+) o
disavanzo (-) di 1.107.671,25 1.346.381,99 933.792,29 2.075.888,20

competenza

3.4 Risultati della gestione: fondo cassa e risultato di amministrazione

Durante il periodo di mandato, 2019-2024, il risultato di amministrazione ha seguito la presente

evoluzione:
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Fondo cassa e

. \ 2019 2020 2021 2022
risultato d'amm.ne
Fondo cassa al 31.12 2.843.165,14] 3.608.491,58| 5.624.418,66 5.873.720,57
Totale residui attivi finali | 3.578.726,48| 3.976.757,32| 4.323.456,25 4.023.514,34
Iﬁ;ﬁ'e residui passivi 2.167.301,52] 2.370.580.46] 2.465.585,08| 3.401.897,75
Fondo Pluriennale
Vincolato Spese 155.173,92 160.149,66 167.740,29 138.685,29
Correnti
Fondo Pluriennale
Vincolato Spese in 840.032,99] 1.185.116,23] 3.233.865,70 1.827.205,00
Conto Capitale
Rlsu!ta?to di . 3.259.383,19| 3.869.402,55| 4.080.683,86 4.529.446,87
amministrazione
- parte accantonata 1.682.134,89] 2.158.631,45| 2.412.450,51 2.319.190,88
- parte vincolata 67.289,45 535.835,00 223.691,29 586.714,58
- parte destinata a | 393.148,42 109.991,80 175.543,66 691.237,13
- parte disponibile 1.116.810,43] 1.064.944,30| 1.268.998,40 932.304,28

3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione

Durante il periodo di mandato, 2019-2024, 'avanzo di amministrazione é stato utilizzato per le

seguenti ragioni:

Utilizzo avanzo di

. . . 2019 2020 2021 2022 2023
amministrazione
Reinvestimento quote 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
accantonate per ammortamento
Finanziamento debiti fuori bilancio 19.125,60 5.706,92 0,00 0,00 3.868,24
Salvaguardia equilibri di bilancio 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese correnti non ripetitive 114.833.00| 266.418.79] 57.538.72] s2a.851.00  63.688.14
Spese correnti in sede di 5.000,00| 100.250.61] 115.276.03] 548.070.69] 589.595,15
assestamento
Spese di investimento 236.362,94] 501.595.00] 835.000,00] 419.653.41] 1.272.136.08
Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 400.322,53| 873.980,32] 1.007.814,75| 1.202.575.10] 1.929.287 61

4 Gestione residui. Totale residui di inizio e fine mandato
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Le previsioni di entrata tendono a tradursi durante l'esercizio in accertamenti, ossia in crediti che
il comune vanta nei confronti di soggetti esterni. Gli accertamenti di competenza che non si sono
interamente tradotti in riscossione durante I'anno portano alla formazione di residui attivi, ossia
posizioni creditizie. Analogamente alle entrate, anche per le uscite il mancato pagamento
dell’impegno nell’esercizio di formazione porta alla creazione di residui passivi. L’accostamento
delle situazioni di inizio e fine mandato pongono in risalto il miglioramento e il peggioramento
della situazione complessiva delle posizioni creditorie o debitorie, per altro verso direttamente
influenzate dai vincoli imposti ai vari livelli della pubblica amministrazione da patto di stabilita

interno.
RESIDUI Residui
ATTIVI provenienti re-;?(tl?llie di
Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati | Da riportare dalla fine
Primo anno gestione di gestione
del mandato competenza
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)

l:‘tiobluot;rie 1.571.184,13 | 636.672,54 0,00 12.672,65 | 1.558.511,48 | 921.838,94. 886.483,96 1.808.322,90
Titolo 2 —
Contributi e 146.408,91 64.047,49 0,00 14.853,06 131.555,85 67.508,36 175.873,17 243.381,53
trasferimenti
Titolo 3 - 416.910,74 310.812,80 0,00 7.649,45 409.261,29 98.448,49 382.713,23 481.161,72
Extratributarie e e ’ T e RS B B
ff;i'gle titoli 2.134.503,78 | 1.011.532,83 0,00. 35.175,16 | 2.099.328,62 | 1.087.795,79 | 1.445.070,36 | 2.532.866,15
Titolo 4 -
In conto 449.504,13 118.234,50 0,00 5.564,39 443.939,74 325.705,24 704.394,23 1.030.099,47
capitale
Titolo 5 -
Entrate da
riduzione di 125.000,00 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00
attivita
finanziarie
Titolo 6 -
Accensione di
prestiti
Titolo 7 -
Anticipazioni
da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere
Titolo 9 -
Servizi per
conto terzi e 2.518,37 2.192,59 0,00 0,00 2.518,37 325,78 15.433,97 15.759,75
partite di giro
Totale residui | ,, 711 50608 | 1.256.959.92 | 0,00 | 40.739,55 | 2.670.786,73 | 1.413.826,81 | 2.164.898,56 | 3.578.725,37

attivi
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RESIDUI

ATTIVI idui
Resu:l_w . Totale
provenienti residui di
Ultimo anno Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati | Da riportare dalla fine
del mandato gestione di gestione
(Rendiconto competenza
2022)

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
l:‘tiobluot;rie 2.617.646,07 | 914.647,49 0,00 359.269,80 | 2.258.376,27 | 1.343.728,78 | 992.950,19 | 2.336.678,97
Titolo 2 -

Contributi e 204.403,97 183.547,95 | 11.770,15 0,00 216.174,12 32.626,17 158.309,59 190.935,76
trasferimenti

Titolo 3 - 363.517,20 240.157,10 0,00 80.024,52 283.492,68 43.335,58 356.647,60 399.983,18
Extratributarie : ’ : ’ ’ ’ ’ : ’ : ’ : ’ : ’
:sz'gle titoli 3.185.567,24 | 1.338.352,54 | 11.770,15. | 439.294,32 | 2.758.043,07 | 1.419.690,53 | 1.507.907,38 | 2.927.597,91
Titolo 4 -

In conto 1.102.150,68 126.532,39 0,00 104.648,33 | 997.502,35 870.969,96 222.388,82 1.093.358,78
capitale

Titolo 5 -

Entrate da

riduzione di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita

finanziarie

Titolo 6 -

Accensione di

prestiti

Titolo 7 -

Anticipazioni

da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere

Titolo 9 -

Servizi per

conto terzi e 35.738,33 1.127,32 0,00 32.335,76 3.402,57 2.275,25 282,40 2.557,65
partite di giro

Totale residui |, 355 456,05 | 1.466.012,25 | 11.770,15. | 576.278,41 | 3.758.947,99 | 2.292.935.74 | 1.730.578,60 | 4.023.514,34

attivi
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RESIDUI

PASSIVI Residui | roi)
o . - o . : Da provenienti |\ esidui di
Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati riportare dalla fine
Primo anno del 3::1"2?:'1:'3 gestione
mandato P
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
;'tOIO 1 .| 1.201.413,25 | 959.498,60 42.487,98 | 1.158.925,27 | 199.426,67 | 1.155.952,22 | 1.355.378,89
pese correnti Ann
Titolo 2 —
Spe}:el'" conto | 77113181 | 595.691,80 0,00 24.778,58 | 746.353,23 | 150.661,43 | 498.338,25 648.999,68
capitale
Titolo 3 -
Spese per
incremento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita
finanziarie
Titolo 4 -
Rimborso di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
Titolo 5 —
Chiusura
anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da istituto
tesoriere
Titolo 7 —
Spese per
conto terzi e 145.432,84 143.659,87 0.00 0,00 145.432,84 1.772,97 161.148,72 162.921,69
partite di giro ’
Totale residui 0.00
passivi 2117.977.90 | 1.698.850,27 ’ 67.266,56 | 2.050.711,34 | 351.861,07 | 1.815.439,19 | 2.167.300,26
RESIDUI
PASSIVI Residui
L Totale
Da provenienti | o sidui di
Ultimo anno Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati Ao ELe dalla fine
del mandato P gestione di gestione
(Rendiconto competenza
2022)
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1
Spese i 1.840.585,86 | 1.319.167,46 0.00 147.164,04 | 1.693.421,82 | 374.254,36 | 2.043.390,55 | 2.417.644,91
correnti ’
Titolo 2 —
Spese in 0.00
conto 408.477,87 303.748,60 ; 54.799,36 353.678,51 49.929,91 663.330,93 713.260,84
capitale
Titolo 3 -
Spese per
incremento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita
finanziarie
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Titolo 4 -
Rimborso di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
Titolo 5 —
Chiusura
anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da istituto
tesoriere
Titolo 7 -
Spese per 0,00
conto terzi 216.521,33 81.887,71 27.994,77 | 188.526,56 | 106.638,85 | 164.353,15 270.992,00
e partite di
giro
Totale
residui 0.00
passivi 2.465.585,06 | 1.704.803,77 ’ 229.958,17 | 2.235.626,89 | 530.823,12 | 2.871.074,63 | 3.401.897,75
4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza
Totale
C e s s 2019 residui da
Residui attivi al e 2020 2021 2022 ultimo
31.12. . .
precedenti rendiconto
approvato
TITOLO 1
Entrate correnti di natura tributaria, 648.729,37 | 295.610,71 | 399.388,70 992.950,19 | 2.336.678,97
contributiva e perequativa
TITOLO 2 o . 227100 | 1132317 | 19.032,00 | 158.309,59 | 190.935.76
Entrate da trasferimenti correnti
TiTfoLes 9.872,66 | 6.658,68 | 26.80424 | 356.647,60 | 399.983,18
Entrate extratributarie
Totale 660.873.03 | 313.592,56 | 445.224.94 | 1.507.907,38 | 2.927.597,91
CONTO CAPITALE
TITOLO 4 . 249.989,91 | 115.000,00 | 505.980,05 | 222.388,82 | 1.093.358,78
Entrate in conto capitale
TITOLO 5
Entrate da riduzione di attivita
finanziarie
TITOLO 6
Accensione prestiti
Totale
TITOLO 7
Anticipazioni da istituto tesoriere
TITOLO 9 . . 65,00 437,31 1.772,94 282,40 2.557.65
Servizi per conto terzi e partite di giro
TOTALE GENERALE 910.927,94 | 429.029,87 | 952.977,93 | 1.730.578,60 | 4.023.514,34
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Totale
o . . 2019 residui da
Residui passivi al e 2020 2021 2022 ultimo
31.12. . .
precedenti rendiconto
approvato
TITOLO 1 . 49.512,33 152.886,36 171.855,67 | 2.043.390,55 | 2.417.644,91
Spese correnti
TITOLO 2
Spese in conto capitale 8.500,43 17.391,58 663.330,93 713.260,84
TITOLO 3
Spese per incremento di attivita
finanziarie
TITOLO 4
Rimborso di prestiti
TITOLO 5
Chiusura anticipazioni da istituto
tesoriere
TIToLo 7 . o 24.037,90 | 27.483,95 | 79.154,90 | 164.353,15 | 270.992,00
Spese per conto terzi e partite di giro
4.2. Rapporto tra competenza e residui
Rapporto
2019 2020 2021 2022

competenza/residui

% tra residui attivi Tit. 1
e 3 rispetto agli
accertamenti entrate Tit
1e3

34%

42%

44%

41%

5 Indebitamento

5.1 Evoluzione indebitamento dell’ente

L’incidenza in percentuale dellimporto annuale degli interessi sommato a quello dei mutui contratti,
a quello degli eventuali prestiti obbligazionari emessi, a quello delle eventuali aperture di credito
stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 204 TUEL 267/2000, al
netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, sulle entrate relative ai primi tre titoli di entrata
risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui si € realizzata I'assunzione dei

mutui, & riportata nella seguente tabella (ultimo Rendiconto disponibile, 2022):
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Evoluzione Variazione
. . 2019 2020 2021 2022 inizio/fine
indebitamento
mandato

Residuo debito iniziale 2.778.808,93| 2.542.738,76| 2.314.243,21] 2.151.610,74 -22,57%
Nuovi prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 n.d.
Rimborso prestiti 236.070,17] 228.495,55] 263.932,06] 276.841,98 17,27%
Estinzioni anticipate 0,00 0,00 0,00 0,00 n.d.
Altre variazioni 0,00 0,00 101.299,59 0,00 n.d.
TOTALE FINE ANNO 2.542.738,76| 2.314.243,21| 2.151.610,74| 1.874.768,76 -26,27%
Popolazione 31.12 10.007 10.047 10.045 10.062 n.d.

o,
Rap_porto A . 254,10 230,34 214,20 186,32 n.d.
debito/popolazione

5.2 Rispetto del limite di indebitamento

Di seguito la tabella con incidenza percentuale degli interessi passivi sulle entrate correnti, durante
il periodo di mandato:

ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
% DI INCIDENZA
INTERESSI
PASSIVI SULLE
ENTRATE
CORRENTI 1,96% 1,49% 1,42% 1,30% 1,16%

5.3 Utilizzo strumenti di finanza derivata

L’ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.

6 Stato Patrimoniale in sintesi

Qui si riportano i dati dello Stato Patrimoniale relativo all’anno di insediamento ed all’'ultimo
Rendiconto disponibile, per un confronto tra le relative consistenze rispetto ai beni mobili, immobili,
crediti, debiti, patrimonio netto ecc.:
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Variazione

SP ATTIVO 2019 2022 inizio/fine
mandato
Cred|t.| verso PA per fondo di 0,00 0.00 nd.
dotazione
Immobilizzazioni immateriali 21.336,27 35.805,60 67,82%
Immobilizzazioni materiali 28.931.273,89] 31.051.158,84 7,33%
Immobilizzazioni finanziarie 1.790.229,78] 1.771.184,57 -1,06%
Rimanenze 0,00 0,00 n.d.
Crediti 2.431.627,44] 2.090.532,34 -14,03%
Attlwta fl_nan2|ar|e non 0,00 0.00 nd.
immobilizzate
Disponibilité quuide 2.875.751,18] 5.873.720,57 104,25%
Ratei e risconti attivi 1.100,00 0,00 -100,00%
TOTALE ATTIVO 36.051 .318,56r 40.822.401,92 13,23%
Variazione
SP PASSIVO 2019 2022 inizio/fine
mandato
Fondo di dotazione -13.240.273,60 0,00 -100,00%
Riserve 35.615.686,78] 27.125.578,06 -23,84%
R,Isu”at.o .economlco 237.820,08 -981.073,50 -512,53%
d'esercizio
Risultati egonom|0| esercizi 0.00| 2.128.744.31 nd.
precedenti
Riserve negative per beni 0,00| -3.011.258,34 n.d.
indisponibili
Patrimonio netto 22.613.233,26] 25.261.990,53 11,71%
Fondi rischi ed oneri 556.621,89 392.216,56 -29,54%
TFR 0,00 0,00 n.d.
Debiti 4.803.048,09] 5.553.895,85 15,63%
Ratei e risconti paSSiVi 8.078.415,32] 9.614.298,98 19,01%
TOTALE PASSIVO 36.051.318,56] 40.822.401,92 13,23%

6.2 Conto Economico in sintesi
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Variazione

CONTO ECONOMICO 2019 2022 inizio/fine
mandato

A) Componenti positivi della 7.382.300,78|  7.519.635.47 1,86%
gestione
B) Componenti negativi della 7.107.824.94] 8.051.770,68]  13,28%
gestione
C) Proventi e oneri finanziari -95.026,30 -60.657,67 -36,17%
F)) Reytn‘llche di valore attivita 0,00 0.00 0.00%
finanziarie
E) Proventi e oneri 139.817,04]  -298.505,08| -313,50%
straordinari
Imposte 81.446,50 89.775,56 10,23%
RISULTATO D'ESERCIZIO 237.820,08 -981.073,50 -512,53%

7 Riconoscimento debiti fuori bilancio

I Comune di Verucchio, nel periodo di mandato, ha riconosciuto 2 debiti fuori bilancio:

Deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 27/10/2020 (Sentenza esecutiva):
https://verucchio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-
ap?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p sta
te=pop up&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=ca
chelevelPage& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=tru
e& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet id=4018765& jcitygovalbopubblic
azioni WAR jcitygovalbiportlet action=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WA
R _jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettaglio;

Deliberazione di Consiglio Comunale n.26 del 31/07/2023 (Sentenza esecutiva):
https://verucchio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

ap?p_p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p sta
te=pop up&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=ca
chelevelPage& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=tru
e& |citygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet id=7195863& |citygovalbopubblic
azioni WAR jcitygovalbiportlet action=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WA
R _jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettaglio
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Delibera di riconoscimento Deliberazione del Consiglio comunale n. 11 del 21/03/2019

del DFB

Importo riconosciuto 19.125,60 €

Causa del riconoscimento  Sentenza del Consiglio di Stato n.6970/2018 e ordinanze del Consiglio di Stato n.4551/2015, n.4552/2015 e e
n.3299/2017 .

Delibera di riconoscimento Deliberazione del Consiglio comunale n. 27 del 27/07/2020

del DFB

Importo riconosciuto 5.706,92 €

Causa del riconoscimento  Sentenza esecutiva emessa dal TAR per I'Emilia Romagna n. 316/2020 del 23/04/2020, su procedimento civile
n.01138-2014 RG.

Delibera di riconoscimento Deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 31/07/2023

del DFB

Importo riconosciuto 3.868,24 €
Causa del riconoscimento  Sentenza esecutiva.

8 Spesa per il personale

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato

La spesa per redditi di lavoro dipendente sostenute negli anni del mandato, e le relative
assunzioni, devono rispettare determinate norme e parametri:

- i vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater del d.I. 90/2014;

- I'obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dallart. 1 comma 557 della Legge
296/2006 rispetto a valore medio del triennio 2011/2013 che risulta di euro 978.447 ,48;

- lart.1 comma 228 della Legge 208/2015, come modificato dall’art.16 comma 1 bis del d.l.
113/2016 e dall’art. 22 del d.l. 50/2017 [tale ultimo articolo ha modificato I'art. 1, co. 228, secondo
periodo, della L. nr. 208/2015, prevedendo, a partire dal 2017, per i Comuni con popolazione
compresa tra i 1.000 ed i 3.000 abitanti che hanno rilevato nell'anno precedente una spesa per il
personale inferiore al 24% della media delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi
dell'ultimo triennio, I'innalzamento della percentuale del turnover da 75% al 100%)];

- lart. 1, comma 562, della Legge 296/2006 [per gli enti che nel 2015 non erano assoggettati al
patto di stabilita];

- I'art. 1, comma 762, della Legge 208/2015, [per gli enti che nel 2015 non erano assoggettati al
patto di stabilita];

- i vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del d.l. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; che
obbligano a non superare la spesa dell’anno 2009 di euro 83.428,90;

- I'art.40 del d. Igs. 165/2001;

- PFammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale come previsto dal comma 2 dell’art.23 del d.lgs. 75/2017 assumendo a riferimento
I'esercizio 2016.

L’organo di revisione contabile dell’Ente ha certificato, per tutto il periodo di mandato, il rispetto
dei vincoli stabiliti dalla normativa.

Si riporta I'esito della verifica relativamente all’ultimo Rendiconto disponibile:
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COMUNE DI VERUCCHIO
CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | ' CONSUNTIVO BILANCIO DIFFERENZA CON
2011 2012 2013 MEBIAGRIENNIO 2022 TRIENNIO
TIT. 1° INT. 01 + IRAP 1.558.591,95 1.374.910,44 1.355.984,39 1.429.828,93 1.368.280,52 -61.548,41
INCLUSIONI:
C0.CO.CO COMPRESO IRAP 0,00 0,00 0,00
QUOTA DIRETTORE GENERALE (CAP.47)
QUOTA SEGRETARIO (CAP 91) A CARICO 27 291,68
COMUNE &3 23.528.83 23.528.84 24.763,12 -
QUOTA PERSONALE TRASFERITO U.C. X SERVIZI | 0 o0 0
FUNZIONI DELEGATE 10 498.980.60 441.653,34 466.414,66 366.918,30
somministrazione lavoro 12.430,80 13.250,00 22.500,00 16.060,27 6.419,99
Comando personale 37.481,34
QUOTA PERSONALE URP (DA SOTTRARRE) 82.392,29 27.484.40
TOTALE con inclusioni 1.974.472,19 1.910.669,87 1.843.666,57 1.909.602,88 1.779.100,15 -130.502,73
ESCLUSIONI:
incentivi progettazione 1.109 (cap.2004-2005-2007) 5.986,06 2.218,60 - 2.734,89 431,20
Rimborso spese elettorali - 38.802,57
TOTALE SPESA (INCL-ESCLUSIONI)-PARZIALE | 4 968.486,13 1.908.451,27 1.843.666,57 1.906.867,99 1.739.866,38 -167.001,61
Arretrati rinnovi contrattuali (tabellari) 135.064,39
Calegorie protette 156.134,91 157.062,93 153.880,67 155.692,84 68.609,21
| |
| | [
TOTALE SPESA INCL-ESCLUSIONI) 1.812.351,22 1.751.388,34 1.689.785,90 1.751.175,15 1.536.192,78 -214.982,37
SPESA IMPUTATA A BILANCIO DAGLI ENTI DA
SOTTRARRE INERENTE PERSONALE ADDETTO Al | 29.649,02
SERVIZI ASSOCIATI 82.028,08 81.081,32 64.252,81
SPESA PERSONALE DA AGGIUNGERE PER SERV.| 49 614.76
ASSOCIATI COME DA CONVENZIONE s 80.455.91 85.786.84 61.952,50
TOTALIE SPESA PERSONALE 1.802.316,96 1.749.816,17 1.694.491,42 1.748.874,85 1.536.192,78 -212.682,07
ex art.1, commi 557-quater, 562 legge 296/2006 | 7
77
Spesa di personale 2019 2020 2021 2022
Importo limite di spesa 1.748.874,84 1.748.874,85 1.748.874,85 1.748.874,85
Importo spesa effettiva di
1. . . .
personale 502.678,67 1.419.466,30 1.572.086,23 1.536.192,78
Ripetto del limite Sl Sl Sl Sl
Incidenza spese di
personale su spese 23,59% 20,59% 23,76% 20,47%
correnti
8.2 Spesa del personale pro-capite
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Spesa personale” 150,16 141,28 156,5
Abitanti ’ , ,50 152,82
8.3 Rapporto abitanti dipendenti
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Abitanti 294 314 304 296
Dipendenti




8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall’amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

Per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dal’amministrazione nel periodo di mandato sono stati
rispettati ti limite della spesa previsti dalla normativa vigente.

8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie
contrattuali rispetto all’anno di riferimento indicato dalla legge.

SPESA DI PERSONALE COMUNE DI VERUCCHIO ANNO 2009

CAPITOLO| spesa
IMPEGNI DI SPESA impegnata 2009
SOMMINISTRAZIONE ISTRUTTORE TECNICO 70 € 12.417 23
IRAP SOMMINISTRAZIONE ISTRUTTORE TECNICO 154 € 1.869,99
SOMMINISTRAZIONE NIDO 1650 € 16.668,03
ASSUNZIONE T.D. OPERAIO U.T. 1970 € 1.683,32
CTR ASSUNZIONE T.D. OPERAIO U.T. 1971 € 544,09
IRAP ASSUNZIONE T.D. OPERAIO U.T. 1974 € 143,08
ASSUNZIONE C/O UFFICIO ELETTORALE SOLO QUOTA A 220 € 1.481,32
CTR ASSUNZIONE C/O UFFICIO ELETTORALE CARICO 221 € 465,88
IRAP ASSUNZIONE C/O UFFICIO ELETTORALE COMUNE 224 € 130,02
impegno x assunzioni t.d. asilo nido 1644 € 13.664,48
ctr x assunzioni t.d. asilo nido 1645 € 4.013,09
Co.co.co. Manutenzione orologio 114 € 1.725,67
€ 54.806,20 limite
PLAFOND 2009 comprensiva
2019 2020 2021 2022
|SPESA LAVORO FLESSIBILE 49.891,21 (44.102,27 | 54.608,85 | 48.510,20

8.6 Rispetto delle direttive in materia di assunzione del personale da parte delle aziende
partecipate

Nel periodo del mandato Stato

L'ente ha fornito direttive alle aziende partecipate in materia di assunzioni del personale Non ricorre la
fattispecie

Le direttive assunzionali sono state rispettate da parte delle aziende speciali e dalle istituzioni nel Non ricorre la

periodo considerato fattispecie

8.7 Fondo risorse decentrate

Nel periodo di mandato sono state effettuate azioni volte al contenimento della consistenza delle
risorse destinate alla contrattazione decentrata. Qui si riportano i termini dell’ultimo accordo
sottoscritto, con la composizione del Fondo per il 2023, Delibera di Giunta Comunale n.105 del
18/12/2023, qui riscontrabile: https://verucchio.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-
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ap?p p_id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop u
p&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage& |ci
tygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=false& jcitygovalbopubblicazio
ni_ WAR jcitygovalbiportlet id=8165977& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet acti
on=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDet
taglio

Articolo 2 Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate anno 2023

1. Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente, determinato ai sensi dell’art.
79 del CCNL sottoscritto in data 16/11/2022 e delle norme di legge che regolano la materia, nonché delle
Delibera adottata dalla Giunta Comunale al numero 89, in data 23/11/2023, ¢ stato quantificato per [’anno
2023 con Determina dirigente UUP ed evidenzia le seguenti risultanze:

+ | Risorse stabili € 186.886,74
Riduzione per decurtazione permanente Fondo (art. 1 ¢. 456, L. : )
| 1472013) -€ 15.809,14
Ulteriore riduzione per decurtazione permanente Fondo (art. 1 ¢. 456, €210.59
L. 147/2013) su incremento 0,2% m.s. 2001 ’
- | Decurtazioni (da stabili) per quota fondo trasferita a Unione di Comuni € -35.867,24
+ | Risorse variabili € 8.935.24
+
*_| Risorse da disposizioni di Legge Incentivi funzioni tecniche € 25.000,00
s P g8 € 25.000,00 (importo presunto) U
+
+ Residui da Fondi anno precedente (€ 2.227,44 da fondo risorse €2.229.13
decentrate; €. 1,69 da fondo straordinari) B
= TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 €171.164,14

L’evoluzione del fondo per le risorse decentrate, nel periodo di mandato, € stata la seguente:

Fondo risorse 2019 2020 2021 2022 2023
decentrate
Ammontare 163.859,98| 159.997,41] 160.110,92| 163.561,24| 171.164,14

8.8 Provvedimenti adottati per le esternalizzazioni

L'ente ha adottato i seguenti provvedimenti di esternalizzazione ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs.
165/2001 e dell'art. 3, comma 30 della Legge 244/2007.
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L’ente, nel periodo in esame, ha adottato provvedimenti: Stato

ai sensi dell'art. 6-bis del D.Lgs 165/2001 (acquisizione all'esterno di servizi originariamente prodotti al Non ricorre la
proprio interno) fattispecie

ai sensi dell'art. 3, co. 30, della L. 244/2007 (trasferimento delle risorse umane, finanziarie e strumentali  |Non ricorre la
in misura adeguata alle funzioni esercitate mediante societa, enti, consorzi o altri organismi) fattispecie

| PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1. Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo

L’ente non & stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati
per gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della legge

266/2005.
- Attivita giurisdizionale
L’ente non é stato oggetto di sentenze.

2. Rilievi dell’organo di revisione
L’ente non é stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili.
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Parte V - 1 Azioni intraprese per contenere la spesa

Intervento di re-lamping con efficientamento energetico degli impianti di pubblica illuminazione e
loro gestione consistente nella sostituzione di tutti i vecchi corpi luminosi con nuovi a led, nonché
la fornitura di energia elettrica e la manutenzione ordinaria di tali impianti.

Parte V — 1. Organismi controllati

L’art. 4 del Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica (D. Lgs. 19 agosto 2016, n.
175) come integrato dal Decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100, volto a definire il perimetro di
operativita delle societa a partecipazione pubblica, stabilisce condizioni e limiti per la relativa
costituzione/acquisizione/mantenimento di singole partecipazioni da parte di amministrazioni
pubbliche. Esso prevede che le amministrazioni pubbliche non possono direttamente o
indirettamente costituire societa aventi per oggetto attivita di produzione di beni e servizi non
strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, né acquisire o
mantenere partecipazioni, anche di minoranza, in tali societa.

A tal fine l'art. 24 del Testo Unico ha imposto la revisione straordinaria delle partecipazioni in
esecuzione della quale “le partecipazioni detenute, direttamente o indirettamente, dalle
amministrazioni pubbliche alla data di entrata in vigore del presente decreto in societa non
riconducibili ad alcuna delle categorie di cui all'articolo 4, ovvero che non soddisfano i requisiti di cui
all'articolo 5, commi 1 e 2, o che ricadono in una delle ipotesi di cui all'articolo 20, comma 2, sono
alienate o sono oggetto delle misure di cui all'articolo 20, commi 1 e 2. A tal fine, entro il 30 settembre
2017, ciascuna amministrazione pubblica effettua con provvedimento motivato la ricognizione di
tutte le partecipazioni possedute alla data di entrata in vigore del presente decreto, individuando
quelle che devono essere alienate”.

Si riepilogano, nella tabella seguente, i valori di Patrimonio Netto ed i risultati di esercizio delle
societa controllate/partecipate direttamente dall’ente, nel periodo di mandato (ultimo bilancio
disponibile, 31/12/2022):

s . L Variazione

Societa - PN % di partecipazione 2019 2020 2021 2022 C

inizio/fine mandato
AMIR S.p.A. 2,77252% 50.307.837,00] 49.315.666,00] 50.092.739,00| 39.615.508,00 21,25%
Patrimonio mobilita 1 ;oo 13.437.148,00| 13.437.148,00| 13.460.908,00 13.550.522,00 0,84%
provincia - P.M.R.
Romagna Acque 0,0918% 414.759.151,00] 406.719.200,00] 405.050.582,00| 402.994.110,00 2,84%
Lepida 0,0014% 73.235.604,00] 73.209.833,00] 73.841.727,00| 74.125.434,00 1,22%
Agenzia mobilita 0.016% 3.140.675,00]  3.340.615,00]  3.503.072,00  3.622.296,00 15,33%
romagnola - AM.R.
Start Romagna S.p.A. |0,00576% 30.164.779,00] 30.205.058,00] 30.303.410,00] 30.376.882,00 0,70%
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Societa - Risultato . L Variazione

\ . % di partecipazione 2019 2020 2021 2022 S
d'esercizio inizio/fine mandato
AMIR S.p.A. 2,77252% 206.857,00 1.395.749,00 1.111.382,00 25.856,00 -87,50%
Patrllmc.»nlo mobilita 0,052% 0,00 0,00 23.758,00 89.615,00 n.d.
provincia - P.M.R.
Romagna Acque 0,0918% 7.041.108,00 6.498.349,00 7.781.275,00 7.393.429,00 5,00%
Lepida 0,0014% 88.539,00 61.229,00 283.704,00 536.895,00 506,39%
Agenzia mobilta 0.016% 199.942,00  -162.813,00]  119.223.00]  162.457,00 -18,75%
romagnola - AM.R.
Start Romagna S.p.A. [0,00576% 40.277,00 93.317,00 73.472,00 98.352,00 144,19%

Relativamente alle partecipazioni summenzionate si rileva che, come da revisione periodica al
31/12/2022, € ancora in essere la procedura di alienazione delle quote della societa START S.p.A.,
nonostante i ripetuti solleciti a terminare la procedura. Ulteriori informazioni sono qui dettagliate:
https://verucchio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

ap?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop u
p&p p mode=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage& jci
tygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& jcitygovalbopubblicazion
i WAR jcitygovalbiportlet id=8123933& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet actio
n=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDett

aglio.

1.1 Le societa di cui all’articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dal’Ente
locale hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all’articolo 76 comma 7 del dl 112 del 2008?

Articolo abrogato
1.2 Misure di contenimento delle retribuzioni per le societa partecipate
In riferimento al contenimento, nell'ambito dell'esercizio del controllo analogo, delle dinamiche

retributive operante per le aziende speciali, le istituzioni e le societa a partecipazione totale o di
controllo da parte del nostro ente, si evidenzia che:

Nel periodo del mandato Stato

Sono previste, nell'ambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche
retributive per le societa di cui al punto precedente

Non ricorre la
fattispecie

1.3 Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, co.1,n. 1 e 2, c.c.

Non ricorre la fattispecie.

1.4 Esternalizzazioni attraverso societa ed enti
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RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA’ PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2019

Campo di attivita (3) (4) Percentuale
Forma giur.idica Fa}tturato partec(ijgl)azion Patrimonio Risulta_to_ di
YR egeraioe | Pogu " | netoaenda | Seerz
societa (2) A 8 g produzione capltgle el 0 socista (6) negativo
dotazione
(5) (@)

produzione

diun

servizio di

interesse
AMIR SPA generale 68.20.02 2.766.355,00 2,77252 | 50.307.837,00 206.857,00

(Art.

4,c.2,le .

a)

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA’ PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2022

Campo di attivita (3) (4) Perczf;tua'e
az?endg 0 g3/alore 0 di . iI29) ?Z‘?”da positivo o
societa (2) A B G produzione capltgle ol O pedia ) negativo
dotazione
(5) (7)

produzione

diun

servizio di
AMIR SPA ;”:E;‘::: 68.20.02 1.853.990,00 277252 | 39.615.508,00 25.856,00

(Art.

4,c.2,le .

a

1.5 Provvedimenti adottati di cessione di societa o partecipazioni non strettamente

necessarie

Dismissione Valmarecchia SRL “in house providing” durante il periodo di mandato (30/04/2020);
Start Romagna avviata alienazione quote, come sopra descritto.
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Tale é la relazione di fine mandato del Comune di Verucchio che ai sensi dell'art. 4, comma 2, del
D. Lgs. n. 149/2011 verra trasmessa all'organo di revisione per la certificazione e successivamente
alla sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti.

Il Sindaco
Stefania Sabba

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUEL 267/2000, si attesta che i dati presenti nella relazione di
fine mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico — finanziari presenti nei documenti
contabili e di programmazione finanziaria dell’Ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema
gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TUEL o dai questionari
compilati ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 dei 2005 corrispondono
ai dati contenuti nei citati documenti.

L’Organo di revisione economico finanziario
Monari Licia
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